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DECIZIE
Nr. 12/11 din 09.12.2025

Cu privire la unele actiuni ce tin de organizarea si desfisurarea
procesului de evaluare anuali a performantelor profesionale ale
functionarilor publici a primériei com. Pascani.

in temeiul art.14, art. 29 lit. (¢) din Legea nr. 436/2006 privind administragia publici
locald, art. 36 lit. (f) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, Legea nir. 100/2017 cu privire la actele normative, in scopul bunei organizéri si
desfigurari a procesului de evaluarea anuald a performantelor profesionale ale unor functionari
publici de conducere din primaria com. Pagcani, avizul comisici de specialitate Drept, Disciplind,
fnvitdmant, Protectie Sociald, Culturd §i Sport, , Consiliul Comunal Pagcani,
DECIDE:

1. Domnul Vasile Girbea, primarul com. Pageani, in calitate de persoani care exercitd functia de
demnitate publicd, in temeiul art. 36 din Legea nr. 158/ 2008, va efectua procedura de evaluare a
performanielor profesionale anuale pentru secretarul Consiliului Comunal Pagcani $Smalenea
Mihaela.

2. Se stabileste, ¢ in calitate de evaluator, primarul comunei va evalua performantele
profesionale ale functionarului public de conducere enuntat in p.1 al prezentei decizii §i a
functionarilor publici de execufie prin derularea urmitoarelor acfiuni:

-completarea figei de evaluare;

- interviul;

- contrasemnarea fisei de evaluare.

3. Se stabileste perioada organizirii i desfasurarii procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarului public de conducere gi a funcionarilor publici de executic

3.1. pentru semestrul 11 al anului precedent 13 decembric — 20 ianuarie

3.2. pentru semestrul I al anului in curs 15 iunie — 15 iulie.

4. Controlul executirii deciziei se pune fn sarcina primarului com. Pascani dlui Vasile Girbea.

5 Prezenta decizie va intra in vigoare la data plasarii in Registrul de Stat al Actelor Locale 51 poate
fi contestati la Judecitoria Criuleni (sediul Central) cu sediul n or. Criuleni, str. 31 August, nr.
70, in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.
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Anexa nr. 1 la Decizia nr. 12/12 din 09.12.2025

REGULAMENT

Cu privire la acordarea sporului
pentru consolidarea capacititilor profesionale
functionarilor publici de executie din
cadrul aparatului Primariei com.Pascani, raionul Criuleni

Dispozilii generale
1.Regulamentul cu privire la stabilirea sporului pentru consolidarea capacitiitilor profesionale ale
functionarilor publici de executie este elaborat in temeiul art. VI din Legea nr.81 din 12.04.2024
pentru modificarea unor acte normative, art.20% alin.(2) din Legea nr, 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare 1n sectorul bugetar.
Prezenrul Regulament reglementeazi modul si conditiile de stabilire a sporului pentru consolidarea
capacitiilor profesionale functionarilor publici de executie din cadrul Primirici com. Pascan
2. In sensul prezentului Regulament, urmatoarele notiuni semnifica:venituri proprii — venituri ale
bugetelor locale formate din impozite, taxe si alte pliti care se incaseazi direct si integral la bugetele
respective conform Codului fiscal al Republicii Moldova nr. 1163/1997 si altor acte normative;
spor pentru consolidarea capacititilor profesionale — este componenti a salariului lunar;
timp efectiv lucrat — perioada in care angajatul executd nemijlocit obligatiile sale de serviciu, inclusiv
timpul in care acesta, la initiativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la cursuri de instruire.
3. In vederea consolidirii capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul
Primériei se acordd un spor lunar de pani la 50% din mérimea salariului de bazi pentru functiile
respective.
4. De spor pentru consolidarea capacitatilor profesionale beneficiazi functionarii publici de executie
incadrat in conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat.
5. La stabilirea sporului pentru consolidarea capacititilor profesionale se va tine cont de rezultatele
cvaludrii performantclor profesionale individuale ale functionarilor publici, conform ciireia au fost
evaluate calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului.
~ Functionarul public nou-angajat va beneficia de spor pentru consolidarea capacititilor profesionale
doar dupa evaluarea performantelor profesionale, adicd dupd 3 luni de activitate in functia publici
respectliva.
6. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului pentru consolidarea capacitatilor
profesionale vor fi alocate prin decizia anuald, in limita a 50% din cuantumul veniturilor proprii
executate pentru anul precedent, dupé onorarea obligatiilor previzute la art. 29 alin. (5) din Legea nr.
397/2003 privind finantele publice locale, cu respectarea componentelor salariului lunar previzute la



art. 10 alin. (1) al prezentei legi, precum si dupa aplicarea valorii de referinti corespunzitoare conform
Legii bugetului de stat pentru anul respectiv.

II. Modul de acordare si de calcul a sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale

7. Mérimea sporului pentru consolidarea capacititilor profesionale in valoare absoluti (lei) pentru fiecare
angajat se fixeazd in actul administrativ (Dispozitia semnati de primar), {indnd cont de salariul de baza
pentru functia ocupata.

8. Sporul pentru consolidarea capacititilor profesionale va fi acordat functionarilor publici de executie
din cadrul Primariei, dac acestia nu beneficiazi de indemnizatia lunara prevazuti la art. 40 alin. (5)—(8)
din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

9. Plata sporului pentru consolidarea capacititilor profesionale se acorda lunar pentru zilele efectiv
lucrate, Intr-un an calendaristic, concomitent cu salariul.

10. Pentru persoanele ale ciror raporturi de muncé/de serviciu au fost suspendate sau incetate, dupa caz,
sporul pentru consolidarea capacitifilor profesionale se calculeaza din salariul de bazi stabilit
angajatului, in functie de timpul efectiv lucrat.

11. La determinarea cuantumului sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale nu se include in
timpul efectiv lucrat urmitoarele perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihni anual,
concediul de studii, concediul fara plata, perioada de suspendare a raporturilor de serviciu specificate in
art. 52, 53 §i 54 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,

12. Angajatii ale cdror contracte individuale de muncd au incetat pe parcursul lunii de gestiune in
conditiile art. 82 lit. a), f) si i), art. 82/, art. 85, art. 86 alin. (1) lit. b), ¢), d), u) si y1) din Codul muncii
al Republicii Moldova nr.154/2003, beneficiazi de sporul pentru consolidarea capacititilor profesionale
pentru timpul efectiv lucrat pana la data Incetarii raporturilor de serviciu.

13. In cazul concedierii din motivul incetérii contractului individual de munca in temeiul art, 82 (lit. alte
decit cele mentionate la pet.12) si art. 86 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,
sporul pentru consolidarea capacititilor profesionale nu se plateste angajatilor respectivi.

14.in cazul detagarii/delegdrii, angajatul beneficiaza de spor pentru consolidarea capacitatilor
profesionale, proportional timpului efectiv lucrat.

15. Salariatilor, care au fost sanctionati disciplinar nu li se acorda sporul pentru consolidarea capacititilor
profesionale pentru perioada validitatii sanctiunii. In cazul suspendarii de catre instanta de judecati a
actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

16. Responsabilitatea pentru modul de stabilire si achitare a sporului pentru consolidarea capacititilor
profesionale se pune in sarcina specialistilor responsabili din cadrul Primariei, conform competentelor.

Primarul comunei Pascani Vasile Girbea




