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DECIZIE
Nr. 12/10 din 09.12.2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de
acordare a premiilor, sporurilor de compensare
si indemnizatiilor unice angajatilor primiiriei Pascani.

privind administragia publica locald, Codului Muncij nr.154/20003, Conventiei colectivi (nivel
national) nr.2 din 9 iulje 2004, art.40 si art. 42 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publicd i statutul functionarului public, art.10, art, 21 siart. 21" din Legea nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, art.4; art. 7; art. 8; art. 11; art, 16; art. 15; art, 27
-30 din Legea salarizrii nr.847/2002, art.16 alin. (1); art.17-19 din Legea nr.199/2010 cu privire
la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, Legea nr.212/2004 privind regimul stirii
de urgenti, de asediu $i de razboi, Legea nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sanatitii
publice, Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, in scopul asiguririi bunei

functioniri a primdriei, motivirii angajatilor pentru exercitarea calitativa si eficienti a
atributiilor, avizul comisiei de specialitate Drept, Discipling, fnvé;émint, Protectie Sociala,
Culturi si Sport, Activititi Social Culturale, Turism si Culte, avizul comisiej consultative Buget
Economnie gi Finante, Consiliul Comunal Pascani,

DECIDE;:

I. Se aproba Regulamentul privind modul de acordare 3 premiilor, sporurilor de compensare si
indemnizatiilor unice angajatilor primariei com. Pagcani conform anexej nr.1(se anexeaz3).

3.Prezenta decizie intri in vigoare la data plasirii in Registrul de stat al actelor locale st poate fi
contestatd la Judecitoria Criulenj (sediul Central) cu sediul in or. Criuleni, str. 31 August, nr. 70,

in termen de 30 de zile de Ia data comunicarii, potrivit prevederilor Codului administratiy al
Republicii Moldova nr. 1 16/2018.

Total consilieri- 11; din e prezenti - 10;
AU VOTAT : Pro -9 ; Contra<0: S-au abtinut —

0; Nu au participat [a vot - I;

Presedinte al sedipfe” . # LUPASCO 1lie
Secretar al Cons} fhef SMALENEA Mihaecla
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Anexa nr.1
la decizia nr. 12/10 din 09.12.2025
REGULAMENTUL
privind modul de acordare a premiilor, sporurilor de compensare
$1 indemnizatiilor unice angajatilor primiriei Pagcani.

Capitolul 1
Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament este elaborat in baza:
- Legii salarizirii nr.847/2002;
- Codului muncii nr.154/20003;
- Legii nr.212/2004 privind regimul stirii de urgentd, de asediu si de razboi;
- Legii nr.436/2006 privindadministra;iapublicélocalﬁ;
- Legii nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului
public;
- Legii nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sandtitii publice;
- Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica;
- Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
- Conventia colectivi (nivel national) nr.2 din 9 julje 2004 ;

- Contractului colectiv de muncs pentru anii 2022-2027 incheiat in cadryl
primariei comunej Pagcani .

2. Prezentul Regulament stabileste modul de premiere,de acordare a sporurilor de
compensare si indemnizatiilor unice a angajatilor primariei Pascani.
3. In sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni semnifici:

salariat a primariei - persoana cy functie de demnitate publicd (primarul, viceprimarul),
functionarii publici si alti salariati;
salariu de bazi - element din partea fixd a remuneratiei lunare |a care are dreptul personalul din

4.Pentru premierea, sporurilor de compensare,indemnizatiilor unice $i a sporurilor de performanta
a angajatilor primariei se utilizeazs mijloacele din venituri proprii, in limita resurselor financiare
disponibile. ,

5.Plata premiilor,sporurilor de compensare,indemnizatiilor unice sia sporurilor de performants
se efectueazii in baza dipozitiei primarului, care exercits functia de administrator bugetului
local, asiguri gestionarea resurselor bugetare si efectuarea cheltuielilor conform alocatiilor
bugetare aprobate.




Capitolul IT
Scopul, criteriile, cazurile si termenele de acrodare a premiilor. Cuantumul premiilor.
6.Premierea se efectueazi in vederea motivarii angajafilor si lucreze maj mult $i sa contribuie mai
mult, prin calitatea si eficienta muncii sale, dar si pentry ca acestea si se simtj compensati

- exercitarea calitativa si eficientd a atribufiilor de functie;
- executarea sarcinilor in termeniistabiliti si/sau Tnainte de termen;
- competen{d manageriali;
- competentd profesionali;
- activism si spirit de initiativa;
- creativitate;
- lucru in echipa;
- comunicare si reprezentare;
- dezvoltarea profesionali,
8.Premiile nu se acordi in urmatoarele cazuri:
- exercitarea necalitativy si ineficients a atributiilor de functie;
- nerespectarea termenelor stabilite pentru executarea sarcinilor;
- incalcarea disciplinei muncii, cu aplicarea sanctiunilor disciplinare.
9.Angajatii primariei pot beneficia de urmitoarele premii:
a) premii unice cy prilejul sarbatorilor profesionale:
- 1 februarie — ZivaAutonomiei Locale;
- 23 iunie — Ziua functionarului public, ( cu exceptia primaruluj )
b) premii unice cu prilejul zilelor de sirbatoare nelucritoare:
- lianuarie — Anul Nou;
- 8 martie — Ziua internationali a femeii;
- Pagstele conform calendaruly; bisericesc;
- 1 mai- Zijua internafionals a solidarititii oamenilor muncii;
= 9 mai- Ziya Europei;
- 27 august — Ziua Independentei;
- 31 august — sarbdtoarea ,,Limba noastra”;
- Ziua Hramului bisericii din localitate;
- Nagterea lui Iisus Hristos (Craciunul pe stil noy sau Craciunul pe stil vechi),
¢) premiul anual conform legislatiei in vigoare
10.Premiile unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare nelucritoare se
acorda in ajunul acestora,
11.Cuantumul premiilor unice cu prilejul sarbitorilor profesionale si zilelor de sarbatoare
nelucritoare este de pind la 100 de % din salariy de bazi.
12.Premiul anual se acord in anul urmator anuluj bugetar finalizat pentru activitatea desfasurata
in anul precedent in marime de 50 de %,
Capitolul II1
Dispozitii finale

unice(cereri, demersuri, adeverinte, cretificate, cecuri, conturi, dispozitii ale primarului etc.) se
Pastreazi in sectia resurse umane sau contabilitatea primdriei.

14 Litigiile aparute in procesul ac i

Primar
Contabil — gef
Secretarul Consiliuluj Comunal




