Republica Moldova Pecnybamka Moagosa
RaionulCriuleni Kpuyasnxckuii paiion
CONSILIUL COMUNAL KOMMYHAJILHBII COBET
PASCANI MAIITKAHB
MD-4534 s. Pagcani, rl. Criuleni MJI- 4834 Mamkanw, pu. Kpuyiens
tel, 0248-30-236, 0248-30-238 Ten, 0248-30-236, 0248-30-238
CIT 1007601009945 /1007601009945
web.www.pascani.md, c-mail primpascani@gmail.com web.www.paseani.md, e-mail primpaseani@gmail.com
DECIZIE
Nr.1/10 din 21.02.2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
de stabilirea a indemnizafiei lunare pentru

personalul din cadrul aparatului primarului.
in conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului RM nr.308 din 24.05.2023 privind

aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din
cadrul autoritifilor administrafiei publice locale;art.14, aliniat (2), lit. m), din Legea nr.436/2006
privind administratia publicd locald;Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, avind in
vedere avizul comisiei consultative de specialitate avizul comisiei de specialitate Drept,
Disciplin,invafimant, Protectie Sociald,Culturi si Sport, Activitati Social Culturale, Turism si
Culte, Consiliul comunei Pascani

DECIDE:
1.Se aprobi Regulamentul intern cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din
aparatului primarului com. Pagcani, raionul Criuleni, conform anexei nr. 1.
2.Se aproba pentru anul 2024 indicele de referinté al indemnizatiei lunare in functie de nivelul
capacitiifii administrative adecvate a autoritd{ii administratiei publice locale eligibile in marime de
10% din salariul de baza (anexa nr.2).
3. Mirimea indemnizatiei lunare in valoare absoluti (lei) pentru fiecare angajat, inclusiv pentru
persoanele cu functii de demnitate publicd, se fixeazd lunar in dispozitia primarului com. Pagcani.
4.Acoperirea financiard a cheltuielilor legate de acordarea indemnizatiei lunare va fi efectuatd din
contul alocatiilor previzute pentru cheltuieli de personal in anul bugetar in curs, iar pentru anul
2024 - din contul soldurilor disponibile la 01.01.2024, concomitent cu efectuarea rectificérilor in
bugetul local.
5.Responsabilitatea executdrii prevederilor prezentei decizii se pune in sarcina primarului com.
Pagcani dl. Vasile Girbea si contabilui-sef dna Moldovanu Ecaterina .
6. Prezenta decizie intrdl in vigoare la data plasérii in Registrul de stat al actelor locale si poate fi

contestatd la Judecitoria Criuleni (sediul Central) cu sediul in or. Criuleni, str. 31 August, nr. 70, in

termen de 30 de zile de la data com
Moldova nr. 116/2018.

Presedinte al sedinfei
Secretar al consiliului local

ivit prevederilor Codului administrativ al Republicii
Denis GINGA
Rodica RAILEANU

Total consilieri- 11;din ei prezenfi -10;
AU VOTAT : Pro:- 10 ; Contra: -0; S- au abtinut:- 0 ;
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ANEXA nr.1
la decizia consiliului local

nr. 1/10 din 21.02.2024

REGULAMENT INTERN

cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul aparatului primarului com. Pascani, raionul Criuleni

E DISPOZITH GENERALE

1. Regulamentul cu privire la stabilirea indemnizafiei lunare pentru personalul din cadrul
aparatului primarului com. Pascani, raionul Criuleni (in continuare —Regulament) este elaborat in
conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul autorititilor publice locale, aprobat prin Hotérdrea Guvernului RM nr. 308 din
24.05.2023.

2. Prezentul Regulament reglementeaza modul, criteriile si condifiile de stabilire a
indemnizatiei lunare personalului din aparatul primarului com.Pascani, precum si personalului cu
functii de demnitate publica (primar).

3. Tn sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni semnifica:

autoritate a administrafiei publice locale eligibild — autoritate exccutivd a administrafiei
publice locale de nivelul intdi (priméria com. Pagcani), care are capacitate administrativa adecvaté
conform ceringelor prevdzute la art. 11 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativi;

capacitate administrativii — ansamblu de resurse materiale, institufionale, umane i financiare
de care dispune unitatea administrativ-teritoriala, necesare pentru gestionarea si realizarea eficientd a
competentelor ce ii revin potrivit cadrului normativ;

capacitate administrativd adecvatd — situatic in care volumul cheltuiclilor administrative a
unititii administrativ-teritoriale nu depaseste 50% din suma totald a veniturilor proprii §i a defalcdrilor
de la impozitele si taxele de stat;

cheltuieli administrative — cheltuieli efectuate pentru intrefinerea aparatului autoritiifii
administratiei publice locale, stabilite In baza metodologiei aprobate de Ministerul Finanfelor in
coordonare cu Cancelaria de Stat;

venituri proprii — venituri ale bugetului local formate din impozite, taxe si alte pliti care se
incaseazi direct si integral la bugetul respectiv conform Codului fiscal al Republicii Moldova nr.
1163/1997 si altor acte normative;

defaledri de la impozitele si taxele de stat — venituri ce reprezinti cote procentuale de defalciri
de la impozitele si taxele de stat incasate la bugetul local conform prevederilor Legii nr. 397/2003
privind finantele publice locale;

indemnizafie lunard — recompensii bineasci impozabila, alta decdt salariul achitat angajatului
din cadrul aparatului primarului, inclusiv personalului cu functii de demnitate publicd, in baza actului
administrativ al conducétorului autoritétii administrafiei publice locale;



timp efectiv lucrat — perioadi in care angajatul executd nemijlocit obligatiile sale de serviciu,
inclusiv timpul in care acesta, la inifiativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la cursuri de
instruire;

heneficiarii indemnizafiei lunare — personal al aparatului primarului incadrat in conformitate
cu statele de personal avizate de citre Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu functii de demnitate
publica;

indice de referintd — cotd maxima din salariul de bazi a indemnizaiei lunare aprobaté de catre
consiliul local si corelatd la nivelul capacitafii administrative adecvate, dar care nu poate depdsi 40%
din salariul de baza.

[1. CRITERIILE SI CONDITIILE DE STABILIRE
A INDEMNIZATIE]I LUNARE

4. Indicele de referinta al indemnizatiei lunare se stabileste in functie de nivelul capacititii
administrative adecvate a autoritatii administratiei publice locale eligibile.

Cotele maxime ale indemnizafiei lunare (indici de referin{ii) din salariul de bazi, corelate cu
nivelul capacitétii administrative adecvate, se prezinta in tabel:

Capacitatea administrativd adecvati Cota maximd a indemnizatiei lunare
a unitifilor administrativ-teritoriale (indicii de referinti)
mai putin de 20% 40%
20%-30% 30%
30%-40% 20%
40%-50% 10%

Noté. Capacitatea administrativi se calculeazi dupa formula:
Cad. = 4846.5 x 100%
11629,6

unde:

A — reprezinta cheltuielile administrative;

B — veniturile proprii si defalcarile de la impozitele i taxele de stat.

5. Indicii de referintd ai indemnizafiei se stabilesc prin decizia consiliului local si nu pot depisi
mirimile maxime din salariul de bazi previzute la pet. 4, in baza regulamentului intern aprobat.

6. Cota maxima a indemnizatiei lunare nu poate depési 40% din salariul de baza.

7. Marimea indemnizatiei lunare in valoare absolutd (lei) pentru fiecare angajat, inclusiv
pentru persoanele cu functii de demnitate publica, se fixeaza in actul administrativ al autorititii
executive a administratiei publice locale eligibile in baza indicelui de referinta stabilit prin decizia
consiliului focal, conform pet. 5.

8. Mijloacele financiare destinate achitirii indemnizatiei lunare vor fi alocate din bugetul local
prin decizia consiliului local.

9. Stabilirea si plata indemnizatiilor lunare in baza capacitdfii administrative adecvate
reprezintd un drept pentru autoritatile administratiei publice locale eligibile. Insuficienta alocatiilor
la bugetul local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor suplimentare aferente plégii indemnizafiilor
lunare nu se recupereazi de la un buget de alt nivel.

II1. MODUL DE ACORDARE §I DE CALCUL
AL INDEMNIZATIEI LUNARE



10. De indemnizatii lunare pot beneficia personalul aparatului primarului com. Pagcani
incadrat n conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu
functii de demnitate publica.

11. Plata indemnizafiei se acordd lunar pentru zilele efectiv lucrate, intr-un an calendaristic,
concomitent cu salariul.

12. Pentru persoanele ale céror raporturi de munca/de serviciu au fost suspendate sau incetate,
dupi caz, indemnizatia lunari se calculeazi din salariul de bazi stabilit angajatului, in functie de
timpul efectiv lucrat.

13. La determinarea cuantumului indemnizatiei lunare nu se include in timpul efectiv lucrat
urmitoarcle perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihnd anual, concediul de
studii, concediul fira platd, perioada de suspendare a contractului individual de munci, specificate in
art. 76, 77, cu exceptia lit. ¢", si art. 78 din Codul muncii al RM nr. 154/2003, perioada de suspendare
a raporturilor de serviciu specificate in art. 52, 53 si 54 din Legea nr, 158/2008 cu privire la functia
publici si statutul functionarului public, si perioada de suspendare a mandatului de citre persoana cu
functie de demnitate publicd specificatd in art. 21 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functie de demnitate publica.

14. Indemnizatia lunara se acorda finénd cont de salariul de baza pentru functia ocupata.

15. In cazul in care angajatul, in afard de funcjia de baza, mai activeazi prin cumul in acecasi
unitate bugetard sau in altd unitate in temeiul unui contract individual de munca distinct, acesta va
beneficia de indemnizatie lunari doar pentru functia de baza.

16. Angaijatii ale ciror contracte individuale de muncé au incetat pe parcursul lunii de gestiune
in condifiile art, 82 lit. a), f) si 1), art. 82', art. 85, art. 86 alin. (1) lit. b), ¢), d), u) si y') din Codul
muncii al RM nr. 154/2003, ale caror raporturi de serviciu au incetat in conditiile art. 62-65 din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul funcfionarului public, si ale caror mandate au
incetat in condifiile art. 22 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functic de
demnitate publicd, beneficiazd de indemnizajie lunard pentru timpul efectiv lucrat péni la data
incetarii contractului individual de munca, incetérii raporturilor de serviciu §i incetdrii mandatului.

17. In cazul transferului angajatului la o altd unitate bugetari, conform art. 86 alin. (1) lit. u)
din Codul muncii al RM nr. 154/2003 si altor prevederi similare prevazute n Legea nr. 158/2008 cu
privire la funcfia publica gi statutul functionarului publie, indemnizatia lunard se calculeazi separat,
in functie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate bugetard.

18. In cazul concedierii din motivul incetirii contractului individual de munci in temeiul art.
82 si art. 86 alin. (1) din Codul muncii al RM nr. 154/2003 sau al prevederilor similare din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia public si statutul funcfionarului public, indemnizafia lunard nu se
plateste angajafilor respectivi.

19. In cazul detagérii/delegarii, angajatul beneficiaza de indemnizafia lunard in autoritatca
executivil a administratiei publice locale eligibile in care/din care a fost detasat/delegat, proporional
timpului efectiv lucrat In unitigile respective.

20. In cazul in care autoritatea executivi a administratiei publice locale eligibila la care este
detasat angajatul se afld in imposibilitate de plata, obligatia achitirii indemnizaiei lunare {i revine
unitatii care a dispus detasarea, cu drept de regres impotriva unittii in care a fost detagat salariatul.

IV, MONITORIZAREA $I RASPUNDEREA

21. Responsabilitatea pentru modul de stabilire a indicilor de referin{i gi acordare a
indemnizatiei lunare beneficiarilor se pune in sarcina primarului com. Pagcani dl. Vasile Girbea si
contabilui sef Moldovanu Ecaterina .

22. Primarul va raporta anual Consiliului local modul de valorificare a sumei alocale pentru
achitarca indemnizatiei lunare.

23. Incalcarile si abaterile in procesul utilizarii alocatiilor bugetare destinate plifii
indemnizatiei lunare aLrag dupii sine raspunderea disciplinari/contraven{ionald/penald previzula in
cadrul normativ. TRy o

Vasile Girbea
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ANEXA nr.2

la decizia consilinlui local

Pascani nr. 1/10 din 21.02 ,.2024

Capacitatea administrativa adecvata

a primdriei com. Pagcani, raionul Criuleni pentru anul 2024

Cheltuielile administrative 4846,5 mii lei

Venituri proprii , defalcari de la impozite si
taxe de stat 11629,6 mii lei

Cad 41,7%

Contabil-gef Moldovanu Ecaterina




