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DECIZIE

Nr.8/7
Cu privire Ia aprobarea Regulamentului

cu privire la modul qi condifiite de acordare

a tichetelor de masi angajafilor din cadrul

Primiriei com. Pa$cani.

iltemeiul Le'gii nr'. l(t(tl})lToLrpririre lir ticlrctclcilcnlltsii.art. l0,art.74alin.2lit.n)

din Legea nr. 43612006 privind administralia publicd local6, Legii nr. 39712003 privind finanlele

publice locale IIotiirirca (ir-rvclnului l{cpLrblicii Vlolc]ova nt.7?.'712018 Pentrtr aprotrat'cit

i{cgLrlarncnlulr:i cu 1l'ivirc la nroclul cle operarc ou tichetcle c'lc ntasi, Orclinul nl. t)5l20lti pcnlru

aprirberrc,a I{aportr,rlui ou ltrivire la tichetele de t.nas[ aoordirte anga.ia!ilor, a Ittstrtlc]iLrnii de

cornplctare a I{aporLului cu privire la tiohetele cle rrzrszi ercordate anga.iatorilor si a l)eclaralii pc

prolxia rlspunclele privincl benellciere c'le tichete c1e masd doar la locr-rl de tnuncd de trazi, avizul

comisiei de specialitate Drept ,Disciplind ,1nv6!6mdnt , Proteclie Sociald , Culturd qi Sport ,

ActivitAli Social Culturale ,Turism gi Culte, Consiliul comunal Paqcani ,

DECIDE:

LSe aprobd Regulamentul cu privire la modul de acordare a tichetelor de masd angajalilor din

cadrul primdriei com. Paqcani, conform anexei nr. 1 .

2.Cheliuielile pentru punerea in aplicare aprezentei decizii vor fi acoperite de la ECO 211310

,, Compensalie pentru alimentalie ,,.

3.Executarea prezentei decizii se pune pe seama contabilului qef , Moldovanu Ecaterina'

4.Controlul asupra executdrii prezentei decizri se pune pe seama d-lui Girbea Vasile primarul

com. Paqcani .

5.Prezenta decizie va intra in vigoare ladala de 01.01.2024 qi poate fi contestatd la Judecdtoria

Criuleni (sediul Central) cu sediul in or. Criuleni, str. 31 August, nr.70, in termen de 30 de zlle de

la data comunicdrii, potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr.

Ilie LUPA$CO

Rodica nArlBeNu

Total consilie

AU VOTAT : Pro ablinut:-0 ;

14.L2.2023

11,612018.
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Anexal

a decizia Consiliului comunal Paqcani

nr.8l7 din 14.12.2023

REGULAMENT
cu privire la modul Ei condiliile de acordare a tichetelor de masd

angajalilor din cadrul primdriei com. Paqcani

Capitolul I
Dispozilii generale

1. Prezentul Regulament reglementeazd modul de acordare a tichetelor de masd unor

categorii de angqali (conform anexei) din domeniul public, Primdria com. Paqcani.

2. in sensul prezentului Regulament se definesc urmdtoarele noliuni:

tichet de masd - card de platd, emis de c6tre operator ?n condiliile prevdzute de lege, acordat

de catre angajator salarialilor, pentru a fi folosit ca instrument de platd in scopul procurdrii de

produse alimentare in unitdlile comerciale/de alimenta{ie publicd care au incheiat un contract de

prestare a serviciilor cu operatorul;

operator - persoand juridica care define licenf[ pentru activitatea de operare cu tichetele

de mas6, inclusiv de emitere qi de rambursare a valorii acestora;

angajator - Primdria com.Paqcani in persoana primarului, care va acliona in temeiul legii

;i contractului de prestare a serviciilor cu operatorul;

unitate comerciald/de alimentalie publicd - persoand juridicd sau persoand frzicd ce

practicd activitate de intreprinzdtor care presteazd servicii de alimentalie publicd qi/sau vinde

produse alimentare Ei care a incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul in condiliile

Legii cu privire la tichete de masd nr. 16612017;

loc de muncd de bazd * loc de muncd al salariatului unde durata normal[ a timpului de

muncd constituie nu mai pulin de 8 ore pe zi.incazul in care salariatul luqeazd pentru diferili

angajatori acelaEi num[r de ore, locul de bazdse stabileqte individual de cdtre salariat, cu anunlarea

angajatorului, dar nu mai des decit o datd pe lund;

zi lucrdtoare - zi in care durata normali a timpului de muncd constituie, in baza

contractului de mur-rcd incheiat ir-rtre salariat qi anga.iator, nu mai pulin de 8 ore;

t,uloure nontinulci tleductibila - valoarea stabilitd in art. 4 din Legea nr. 166 12017 cu privire

la tichetele de masd, pentru care, in urma acord[rii tichetului de tnas6, angajatorului i se permite

spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate pentru acordarea tichetelor de mas6,

confbrm art.24 alin. (191) din Codul Fiscal nr. 1 163 11997 al Republicii Moldova .

Capitolul II
Modul de acordare a tichetelor de masd de cdtre angaiatot

1. Primarul com. Pagcani este in drept sd acorde salarialilor din cadrul aparatului primdriei,

o alocalie individualS de hrand sub formd de tichet de mas[.

2. Tichetele de masd se acordd inbaza dispoziliei emise de Primarul com. Paqcani in acest

sens, cll menlionarea beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate qi valorii totale a tichetelor

acordate.
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3. Angajatorul nu are dreptul sa oblige salariatul s[ beneficieze de ticl"rete de mas[.

4. Salariatul poate beneficia de tichete de masd doar de la locul de muncd debazd.

5. Numdrul maxim al tichetelor de masd de care s[ beneficieze un salariat pe parcursul unei

luni calendaristice nu trebuie sd depdqeascd numSrul de zile efectiv lucrate de cdtre salariat la locul

de munci de bazd in luna precedentd celei de acordare a tichetelor, in condi{iile prevederilor

contactule.

6. Valoarea rnaximd totald a tichetelor de mas6, transferatd pe cardul de platd al salariatului

care desfbqoard munca in schimburi, trebuie sd fie egal6 cu numdrul total de ore lucrate pe

parcursul iunii precedente impdrlit la opt, inmullit cu valoarea nominald a tichetului acordat

ialariattrlui. Rezultatul se aproximeazd, conforrn regulilor matematice, pin[ la unu intreg.

7. in cazul incetdrii raporturilor de munc[ din oricare motiv, salariatul este in drept s[

beneficieze de tichete de masd pentru zilele efectiv lucrate de la data de 1 a lunii de concediere

pin[ la ziua in care a fost concediat.

8. in cazul incetdrii raporturilor de munc[, angajatorul acordd tichete de masd persoanei

cor-rcediate in termen de l5 zile de la data incetirii raportttlui de muncd pentru luna precedentd,

precum qi per-rtru luna curentd, dacd tichetele I1u au fost acordate inainte de data incetdrii

raporturilor de muncd.
L). Angajatorul nu este in drept sd ceard de la angajat cardul de platd pe care este trausferatd

valoarea tichetului de masd in urma incetdrii raporturilor de muncd.

10. Tichetul de masd este valabil timp de 6 luni de la transferul valorii nominale a acestuia

pe cardul de platd a salariatului.

1 1. Salariatul este obligat sd prezinte angajatorului o declaralie pe propria rdspundere privind

beneficierea de tichete de masd doar la locul de muncd debazddupd modelul stabilit de Ministerul

Finanlelor (Anexa m. J la Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 95107 .05.2018).

12.incazul beneficierii de cdtre salariat de tichete de masd la dou[ sau mai multe locuri de

muncd concomitent, valoarea tichetelor de masd respective constituie venituri impozabile pentru

salariat.

13. in cazul in care salariatul lucreazd pentru diferili angajatori acela;i numdr de ore, locul

cle munc6 debazd, se stabileEte individual de cdtre salariat prin prezentarea declaraliei pe propria

rdspundere angajatorului. Locul de muncd debazdin acest caznu poate fi schimbat mai des decit

o data pe lund.

14, Valoarea nominalf, a tichetelor de masd acordate pentru o zi lucrdtoare va fi egald cu

limita maximd stabiliti a valorii nominale deductibile in scopuri fiscale, conform art. 4 alin. (1)

din Legea m. 16612017 cu privire la tichetele de masd.

1 5 . Angaj atorul este obligat sd inqtiinle ze lunar salarialii despre valoarea tichetelor acordate

pe cardul de platd ;i data transferului acestora.

16. Comenzile de achrzilie de tichete de masd transmise operatorilor de c[tre angajator, vor

con{ine urm[toarea informalie, numele salarialilor cdrora lise atribuie tichetele, numdrul unic de

identitate al cardului de plata corespunzdtor fiecdrui salariat, valoarea nominald a tichetului de

masS qi valoarea nominald totald a tichetelor de masd acordate fiecirui salariat.

17. Comenzile de achizilre de carduri de platd a tichetelor de masd transmise operatorilor de

c[tre angajator vor conline cel pulin numele qi codul personal (IDNP) corespunzdtor fiecdrui

salariat beneficiar.

-/-
dr,l.{^"r- Ecaterina MOLDOVANU

-

Contabil-qe1'


