Republica Moldova
RaionulCriuleni
CONSILIUL COMUNAL
PASCANI

Pecnyboiimka MoJigoBa
KpuynsHckuii paiion
KOMMYHAJILHBIA COBET
ITAIIKAHb

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945

Proiectul nr. 1
DECIZIE

Nr. 5/ din 2020

Cu privire la aprobarea bugetului comunei
Pascani pentru anul 2021 in prima lectura.

In scopul exercitarii sistematice a activitatilor si sarcinilor statutare ale autoritatilor
administratiei publice locale conform prevederilor legislatiei in vigoare, in conformitate cu art.:
14(2) lit. (n) 19(4) din Legea nr. 436 /2006 privind administratia publica locala, art. 20 din
Legea nr. 397/ 2003 cu privire la finantele publice, Legea nr. 181 /2014 finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale , avizul comisiei de specialitate Buget Economie si Finante ,
Consiliul comunal Pascani

DECIDE:
1. Se aproba bugetul com. Pascani pentru anul 2021 1in prima lectura la ,,venituri” si ,,cheltuieli”
in suma de de 12585,0 mii lei.

2. Controlul executarii prezentei decizi se atribuie primarului com. Pagcani .

Presedinte al sedintei

Secretar al consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com

Republica Moldova
RaionulCriuleni
PRIMARIA COMUNEI
PASCANI

Pecnyboimxa MoJiioBa
Kpuynenckuii paiion
MMPUMOIOPUAKOMMYHbI
MHAIIKAHb

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945

Proiect nr. 2
DECIZIE
Nr.5/ din 2020
Cu privire la stabilirea cotelor
impozitului pe bunurile imobiliare si
impozitului funciar pentru anul 2021.
in conformitate cu titlul VI din Codul Fiscal aprobat prin Legea nr.1163/1997, Legea

pentru punere in aplicare a titlului VI din Codul Fiscal nr.1056/ 2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, Legea nr. 181
/2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale , Legea nr.397/2003 privind finantele
publice locale , Legea nr. 419/2006 cu privire la datoria sectorului public, garantiile de stat si
recreditarea de stat , avizul comisiei de specialitate Buget, Economie si Finante, Consiliul
comunal Pascani

DECIDE :
1.Se aproba cotele concrete la impozitul pe bunurile imobiliare si impozitul funciar pe teritoriul
comunei Pascani pentru anul 2021 conform anexei nr.1 (se anexeaza).
2.Prezenta decizie pentru indeplinire , se atribuie dlui XXXX XXXXX , XXXXXXX.
3.Controlul indeplinirii prevederilor prezentei decizii Se atribuie Xxxxxxx com.Pascani, dl.XXxx

XXXXXX.

Presedinte al sedintei

Secretar al consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com

Anexanr. 1
la decizia nr.5/ din 2021

Cotele concrete la impozitul pe bunurile imobiliare si impozitul funciar pe teritoriul

comunei Pagcani pentru anul 2021

Nr. Obiectele impunerii Cotele
d/o concrete
I Cotele concrete la impozitul pe bunurile imobiliare
pentru bunurile imobiliare evaluate de catre organele cadastrale in scopul impozitarii
(conform art. 280 din titlul VI al Codului fiscal
Bunurile imobiliare, inclusiv:
1. cu destinatie locativa (apartamente si case de locuit individuale terenuri aferente | 0,1 %
acestor bunuri);
2. garajele si terenurile pe care acestea sunt amplasate; 0,1 %
3. loturile intovarasirilor pomicole cu sau fara constructii amplasate pe ele. 0,1%
4, Terenurile agricole cu constructii amplasate pe ele 0.1%
S5. Bunurile imobiliare cu alta destinatie decit cea locativa sau agricold, inclusiv | 0,3%
exceptind garajele si terenurile pe care acestea sunt amplasate si loturile
intovarasirilor pomicole cu sau fara constructii amplasate pe ele.
I Cotele concrete la impozitul funciar
pentru terenurile neevaluate de catre organele cadastrale in scopul impozitarii
(conform Anexei nr. 1la Legea pentru punerea in aplicare a titlului VI din Codul fiscal
nr.1056 din 16.06.2000)
6. Terenurile cu destinatie agricola:
1) toate terenurile, altele decit cele destinate finetelor si pasunilor:
a)care au indici cadastrali 1,5 lei
b) care nu au indici cadastrali 110 1ei
2) Terenurile destinate finetelor si pasunilor:
a)care au indici cadastrali 0.75 lei
b) care nu au indici cadastrali 55 Iei
3) Terenurile ocupate de obiecte acvatice (iazuri, lacuri ect.) 115 lei
7. Terenurile din intravilan, inclusiv:
1) terenurile pe care sunt amplasate fondul de locuinte, loturi de pe linga
domiciliu (inclusiv terenurile atribuite de catre autoritatile publice locale ca
loturi de pe lingd domiciliu si distribuite in extravilan, din cauza insuficientei
de terenuri 1n intravilan (gradini).
- in localitatile rurale; 1leu

2) terenurile atribuite de catre autoritatea administratiei publice locale ca loturi
de pe lingd domiciliu si distribuite In extravilan din cauza insuficientei de
terenuri in intravilan, neevaluate de catre organele cadastrale teritoriale
conform valorii estimate (gradini):

- orage




- municipii, orage-rezidente

3) terenurile destinate intreprinderilor agricole, alte terenuri neevaluate de catre
organele cadastrale teritoriale conform valorii estimate.

10 lei

Terenurile din extravilan, inclusiv:
1) terenurile pe care sunt amplasate cladiri si constructii, carierele si
paminturile distruse in urma activitatii de productie, neevaluate de catre
organele cadastrale teritoriale conform valorii estimate;

350 lei

2) terenurile altele decit cele specificate la alin. 1), neevaluate de catre
organele cadastrale teritoriale conform valorii estimate.

70 lei

Cotele concrete la impozitul pe bunurile imobiliare

pentru cladirile, constructiile, casele de locuit individuale, apartamentele si alte Incaperi izolate,

inclusiv cele aflate la o etapa de finisare a constructiei de 50% si mai mult, raimase nefinisate timp

de 3 ani dupa inceputul lucrarilor de constructie
neevaluate de catre organele cadastrale in scopul impozitarii

(conform Anexei.2 la Legea pentru punerea in aplicare a titlului VI din Codul fiscal nr.1056 din

16.06.2000)

Pentru cladirile si constructiile cu destinatie agricold,garajele, constructiile
amplasate pe terenurile loturilor intovarasirilor pomicole, neevaluate de catre
organele cadastrale teritoriale conform valorii estimate, inclusiv:
a) pentru persoanele juridice si fizice care desfasoara activitate de
intreprinzator
b) pentru persoanele fizice, altele decit cele specificate la lit. a).

0,1%

0,1%

10.

Pentru bunurile imobiliare, alte decit cele specificate in pct. 9 si pct.11, neevaluate
de catre organele cadastrale teritoriale conform valorii estimate, inclusiv:
a) pentru persoanele juridice si fizice care desfasoara activitate de intreprinzator;

b) persoancle fizice, altele decit cele specificate la lit. a).

0,3%

0,3%

11.

Bunurile imobiliare cu destinatie locativd (apartamente si case de locuit
individuale) din localitatile rurale se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru persoanele juridice si fizice care desfasoara activitate de Intreprinzator;
b) persoanele fizice, altele decit cele specificate la lit. a)

0,1%

0,1%

Nota: In cazurile in care suprafata totali a locuintelor si a constructiilor principale ale
persoanelor fizice care nu desfdsoara activitate de intreprinzétor, inregistrate cu drept de proprietate,
depdseste 100 m? inclusiv, cotele concrete stabilite ale impozitului pe bunurile imobiliare se
majoreaza in functie de suprafata totala, dupa cum urmeaza:
- de la 100 la 150 m? inclusiv — de 1,5 ori;

- de la 150 la 200 m? inclusiv — de 2 ori;

- de la 200 la 300 m? inclusiv — de 10 ori;

- peste 300 m? — de 15 ori.




Constructie principald — constructie Inregistratd cu drept de proprietate a persoanei fizice, care
are destinatie de locuinta si nu este antrenata in activitatea de intreprinzator.

Primar Vasile Girbea
Specialist Cernisov Mihail



Republica Moldova
RaionulCriuleni
PRIMARIA COMUNEI
PASCANI

Pecnyboimxa MoJigoBa
Kpuynenckuii paiion
NPUMIPUAKOMMYHBbI
ITAIIIKAHBb

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945
PROIECTUL NR. 3

DECIZIE
Nr.5/ din 2020

Cu privire la aprobarea si punerea
in aplicare a taxelor locale pentru
anul 2021.

In conformitate cu Titlul VII ,, Taxele locale’’ din Codul Fiscal, Legea nr. 436/ 2006,
privind administratia publica locala , Legea nr.397/2003 privind finantele publice ,Legea nr.
181/2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar fiscale, Legea nr. 235/.2006 cu privire la
principiile de baza de reglementare a activitatii de intreprinzator,Legea nr. 160 /2011 privind
reglementarea prin autorizarea activitatii de intreprinzator,Legea nr. 1227/1997cu privire la
publicitate Legea nr.231/2010 cu privire la comertul interior,Hotarirea Guvernului nr. 931/2011
cu privire la desfasurarea comertului cu amanuntul , Hotarirea Guvernului nr. 1209 /2007cu
privire la prestarea serviciilor de alimentatie publica, Hotarirea Guvernului nr. 643 /2003 cu
privire la aprobarea Normelor metodologice si criteriilor de clasificare a structurilor de primire
turistica cu functiuni de cazare si de servire a mesei, Hotarirea Guvernulu nr. 672 /1998 cu
privire la parcarile auto cu plata pe teritoriul Republicii Moldova , avizul comisiei de specialitate
Buget, Economie si Finante Consiliul comunal

DECIDE:
1. Se stabilesc taxele locale conform titlului VII al Codului Fiscal, cu exceptia taxei pentru
unitatile comercale si/sau de prestari servicii si cotele acestora, conform anexei nr.1;

2. Se stabileste taxa pentru unitatile comerciale si/sau de prestari servicii si cotele acesteia,
conform anexei nr.2;

3. Subiectii impunerii, baza impozabila a obiectelor impunetii, modul de calculare , termenele
de achitare si de prezentare a darii de seama la taxele locale stabilite, conform Titlului VII
al Codului Fiscal.

4. Pentru unitatile comerciale si/sau prestari servicii noi inregistrate pe pacursul anului in
teritoriul com. Pascani, taxa se stabileste in marime de 4000 lei pentru un an calendaristic.

5. Se stabileste programul de activitate pentru unitétile de comert din teritoriul primariei com.
Pascani intre orele 7.00 — 22.00

6. Prezenta decizie 1n termen de 10 zile din data adoptarii, urmeaza a fi adusa la cunostinta
contribuabililor si prezentata subdiviziunilor structurale teritoriale din cadrul Serviciului
Fiscal de Stat.

7. Primarul va asigura controlul executarii prevederilor prezentei decizii.

Presedinte al sedintei

Secretar al Consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com

Anexa Nr. 1

la decizia nr. 5/ din 2021

Taxele locale, cotele si inlesnirile fiscale ce se pun in aplicare pentru anul 2021
pe teritoriul comunei Pascani.

Nr | Denumirea taxelor
d/o

Cota taxei de baza
(in lei/,% pentru anul
calendaristic)

Inlesnirile fiscale
conform art.296 din
Codul Fiscal,
(suplimentar celor
stabilite prin art. 295,CF)

1. | Taxa pentru amenajarea teritoriului 150 X
2 4,5 pentru fiecare metru X
Taxa pentru parcare
patrat
3 . . - 600 pentru fiecare metru X
Taxa pentru dispozitivele publicitare P
patrat (
4 | Taxa pentru cazare 3% X

Presedinte al sedintei

Specialist

Mihai CERNISOV




Anexa Nr. 2
la decizia nr. 5/ din 2021

Cotele taxei pentru unitatile comerciale si/sau de prestari servicii

Nr Tipul obiectului de comert si/sau Suprafata Cota taxei de baza pentru unitatea de
d/o obiectului de prestari servicii unitatilor comert/de prestari servicii
comerciale (in lei pentru anul calendaristic)
1 Comert ambulant 3000
2 Gherete pentru comercializarea 6000
semintelor agricole
3 Magazin specializat pentru mai mult de 25 4000
comercializarea legumelor, m.p pina la 60
fructelor, flori, plante, seminte si m.p., inclusiv
ingrasaminte, farmacie , produse de
cofetdrie , patiserie )
4. Magazin alimentar Mini-Marchet mai mult de 50 8000
m.p — pina la 80
m.p., inclusiv
5. Magazin specializat (produse din mai mult de 50 7000
carne, salamuri) m.p. pind la 80
m.p., inclusiv
6. Magazin alimentar mai mult de 25 3000
m.p pina la 60
m.p , inclusiv
7. Baruri mai mult de 50 4000
m.p — pina la 80
m.p., inclusiv
8. Unitate de alimentatie publica mai mult de 25 3000
m.p pina la 50
m.p , inclusiv
9 Cultivarea si comercializarea 5000
ciupercilor
10 Bai, saune 2000
11. | Restaurante, sali pentru petrecerea | mai mult de 100 | 15000
ceremoniilor m.p — pina la 300
m.p
12. | Terase — foisoare mai mult de 50 5000
m.p pind la 160
m.p, inclusiv
13. Comercializarea si fabricarea 6000
produselor de patiserie
14. | Comercializarea si fabricarea 6000
produselor zaharoase de cofetarie
15. | Fabricarea si comercializarea 30000
medicamentelor
16. | Comertul medicamentelor prin 5000

intermediul depozitului




17.

Producerea si comercializarea
obiectelor din beton, ciment si ipsos

mai mult de 100
m.p — pina la 400
m.p, inclusiv

5000

Presedinte al sedintei
Specialist

Mihai CERNISOV



Republica Moldova
RaionulCriuleni
CONSILIUL COMUNAL
PASCANI

Pecnyboiiumka MoJsigoBa
Kpuynasnckuii paiion
KOMMYHAJIbHBIA COBET
ITAIIKAHb

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945
PROIECTUL NR. 4

DECIZIE
Nr .5/ 2020
Cu privire la aprobarea bugetului
comunei Pagcani pentru anul 2021 in a doua lectura .

In scopul exercitarii sistematice a activitatilor si sarcinilor statutare ale autorititiilor
administratiei publice locale conform prevederilor legislatiei in vigoare, in conformitate cu art.:
14(2) lit. n); 19(4) si 22(1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, art. 21
din Legea nr. 397/2003 cu privire la finantele publice , Legea nr. 181 /2014 finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale , Hotarirea Guvernului nr. 1404 /2005 privind reglementarea
utilizarii autoturismelor de serviciu de catre autoritatile administratiei publice ,avizul comisiei de
specialitate Buget Economie si Finate ,Consiliul comunal Pascani

DECIDE:
1.Se aproba bugetul comunei Pascani pentru anul 2021 la venituri si cheltuieli in suma de
12585,0 mii lei.

2.Se aproba:
2.1.Sinteza veniturilor, cheltuielelor si surselor de finantare a bugetului com. Pascani pentru an.

2021(anexa nr. 1,2,3);

2.2.Cuantumul transferurilor alocate de la bugetul de stat bugetului comunei Pascani in suma de
5324,1 mii lei;

2.3. Cuantumul fondului de rezerva al bugetului local in marime de 100,0 mii lei;
2.4.Regulamentul privind constituirea fondului de rezerva al comunei Pascani si utilizarea
mijloacelor acestui fond (anexa nr. 4)

2.5. Nomenclatorul tarifelor pentru serviciile prestate de institutiile publice finantate de la
bugetul local (anexa nr. 5);

2.6. Sinteza veniturililor colectate de catre institutiile bugetare finantate din bugetul local
com.Pascani pe anul 2021(anexa 6);

2.7.Efectivul-limita al statelor de personal din institutiile publice finantate de la bugetul local
(anexa nr. 7);

2.8.Parcursul-limita anual pentru autoturismele de serviciu a primariei:Dacia Logan QRA 799
36700 km, autobus Wolkswagen LT 46 DZP 544- 34000 km.

3.Se stabilesc ca prioritate, cheltuielile bugetare pentru remunerarea muncii, contributiile de
asigurari sociale de stat, plata alimentatiei, medicamentelor, resurselor energetice, apa si
canalizare.

4.Datoriile creditoare existente la 01 ianuarie 2021 ale institutiilor publice finantate de la bugetul
local, vor fi achitate de acestea din contul si in limita alocatiilor aprobate pentru intretinerea lor
in anul 2021.

5.Se autorizeaza ordonatorul principal de credite de comun cu conducatorii de institutii, sa
efectuieze in caz de necesitate modificari in devizele de cheltuieli aprobate pentru institutiile
subordonate 1n limita alocatiilor lunare prevazute de buget .

6.Anexele 1 - 7 sunt parte integrald a prezentei decizii .

7.Responsabil pentru realizarea prezentei decizii se desemneaza primarul comunei Pascani.
8.Prezenta decizie intra in vigoare de la 01 ianuarie 2021.

Presedinte al sedintei

Secretar al consiliului local Rodica RAILEANU



mailto:primpascani@gmail.com

Anexa nr.1

la decizianr. din

Indicatorii generali si sursele de finantare ale bugetului local com.Pascani

Suma, mii
Denumirea Cod Eco lei
I. VENITURI, total 1 12585,0
5995,1

inclusiv transferuri de la bugetul de stat
Il. CHELTUIELI, total 2+3 12585.0
[1.1.Cheltuieli 2 12585.0
[1.2. Active nefinanciare 3 380
I11. Sold bugetar 1-(2+3)
IV. Sursele de finantare , total 4+5+9
inclusiv conform clasificatiei economice (k3)
Sold mijloace banesti la inceputul perioadei 561
Sold mijloace banesti la sfirsitul perioadei 910

930

Contabil- sef

Primar

Ecaterina Moldovanu

Vasile Girbea




Sinteza veniturilor bugetului local com.Pascani pe anul 2021

Denumire Cod Cod eco | Suma mii lei
10712 Primaria Pascani - Actiuni generale
Resurse, total 12585,00
Impozit pe venitul retinut din salariu 111110 5729,9
Impozitul pe venitul persoanelor fizice 111121 72,00
spre plata/achitat
Impozitul funciar personae juridice 113161 12,00
Impozitul funciar pe terenurile cu 113171 119,00
destinatic agricola de la gospodariile
taranesti (de fermier)
Impozitul funciar pe terenurile cu alta 113130 0
destinatie decit cea agricola
Impozitul funciar incasat de la persoane 113140 0
fizice
Impozitul funciar pe pasuni si finete 113150 0
Impozitul pe bunurile imobiliare ale 113210 16,30
persoanelor juridice
Impozitul pe bunurile imobiliare ale 113220 32,00
persoanelor fizice
Impozitul pe bunurile imobiliare achitat de | 113230 38.50
catre persoanele juridice si fizice
inregistrate in calitate de intreprinzator din
valoarea estimata (de piatd) a bunurilor
imobiliare
Impozitul pe bunurile imobiliare achitat de | 113240 14.50

catre persoanele fizice cetateni din

Anexa nr.2

la decizia nr din



valoarea estimata (de piatd) a bunurilor
imobiliare

Impozit privat incasat in bugetul local de 113313 0
nivelul |

Taxa pentru amenajarea teritoriului 114412 55,00
Taxa pentru prestarea serviciilor de 114413 0
transport

Taxa de plasare a publicitatii 114414 5.00
Taxa de dispozitive publicitare 114415 5,00
Taxa pentru unitatile comerciale si/sau de | 114418 125,00
prestari servicii

Arenda terenurilor cu destinatie agricola 141522 85,00
incasata in bugetul local de nivelul |

Arenda terenurilor cu alta destinatie decit 141533 15,0
cea agricola incasata in bugetul local de

nivelul |

Taxa de organizare a licitatiilor si loteriilor | 142211 0
pe teritoriul unitatii administrativ-

teritoriale

Plata pentru certificatele de urbanism si 142215 3,50
autorizatiilor de construire sau desfiintare

in bugetul local de nivelul 1

Amenzi si sanctiuni contraventionale 143130 0
incasate in bugetul local de nivelul 1

Alte venituri incasate In bugetele locale de | 145142 0
nivel

Incasari de la prestarea serviciilor cu plata | 142310 262.20
Incasiri de la prestarea serviciilor cu plata,| 142310 0
notificarile

Transferuri curente primite cu destinatie 191211 5324.10

speciala intre bugetul de stat si bugetele
locale de nivelul I pentru invatdmintul
prescolar, primar, secundar general, special
si complementar (extrascolar)




Transferuri curente primite cu destinatie 191231 370.40
generala intre bugetul de stat si bugetele

locale de nivelul |

Alte transferuri curente primate cu 191239 1000,4
destinatic generala intre bugetul de stat si

buget local

Transferuri curtente primite cu destinatie 191216 300.60
speciala pentru infrastructura drumurilor

Mijloace banesti din privatizarea 371210 1.00
terenurilor

Mijloace banesti din 311210

privatizarea terenurilor

Venituri generale proprii 6327.7

Venituri colectate 262.2

Transferurile 5995.1

Total 12585.0

Contabil — sef

Primar

Moldovanu Ecaterina

Vasile Girbea




Anexanr. 3

la decizia nr. din

Resursele si cheltuielile bugetului local Primaria com Pascani
conform clasificatiei functionale si pe programe pe anul 2021

Denumirea indicatorului/
institutia

Grupa principala

Subprogramul (P1P2)

Functia (F1F3)

Activitatea (P3)

Total

inclusiv: din contul

resurse generale
dintre care:

destinatie
getului

Cheltuieli, in total

12585

S Veniturile

(o]

S [Transferur

N

Hlicu

\‘

®hu

[N

& [Resurse colectate

cheltuieli de personal, in total

Servicii de stat cu destinatie
generald total:

Exercitarea guvernarii
(Aparatul Primarului)

301

0111

2986.2

2986.2

Gestionarea fondului de
rezerva si de interventie

802

0169

20

100

100

Servicii in domeniul economiei
total:

Intretinerea si reparatia
drumurilor locale

6402

0451

395

300.6

300.6

Gospodaria comunala total:

Dezvoltarea gospodariei de
locuinte si serviciilor comunale

7502

0620

333

2922.6

2922.6

Iluminarea stradala

7505

0640

335

195

195

Cultura, arta, sport si activitati
pentru tineret total:

Biblioteca

8502

820

231

114.3

114.3

Caminul cultural

234

Muzeu

232




Masuri sportive

8602

812

230

Scoala sportiva

238

Invatamintul total:

Educatie timpurie

8802

911

5966.3

5324.1

380

262.2

Gradinita Pascani

1877.7

1515.5

300

62.2

Gradinita Porumbeni

4088.6

3808.6

80

200

Asigurarea si asistenta sociala
total:

10

Contabil — sef

Secretarul Consiliului local

Ecaterina Moldovanu

Rodica Raileanu




Anexa nr.4
la decizia nr. din

REGULAMENTUL
privind constituirea fondurilor de rezerva a primariei com. Pascani si utilizarea mijloacelor
acestora
I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament determind modul de constituire, utilizare, evidenta si control al
fondurilor de rezerva ale autoritatilor administratiei publice locale.
2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra autoritatilor reprezentative si
deliberative si a autoritatilor executive din cadrul primariei com. Pagcani.
I1. Constituirea fondurilor de rezerva ale autoritatilor administratiei
publice locale, utilizarea si alocarea mijloacelor acestora
3. Fondul de rezerva este un fond banesc, constituit anual de Consiliul com. Pascani si destinat
unor cheltuieli pentru actiuni cu caracter exceptional si imprevizibil, care nu sint prevazute in
bugetul unitatii administrativ-teritoriale respective si care tin de competenta autoritatilor
administratiei publice locale.
4. Cuantumul fondului de rezerva se aproba anual de catre autoritatea reprezentativa si
deliberativa a unitatii administrativ-teritoriale la aprobarea bugetului pentru anul urmator, in
marime de cel mult 2% din volumul cheltuielilor bugetului ei, in conformitate cu prevederile
articolului 18 din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finantele publice locale.
5. Mijloacele findului de rezerva pot fi utilizate pentru:
a) lichidarea consecintelor calamitatilor naturale si ale avariilor, efectuarea lucrarilor de
proiectare aferente acestor actiuni,
b) restabilirea obiectelor de importanta locala (care se afla la balanta autoritatilor publice locale)
in cazul calamitatilor naturale provocate de procese geologice periculoase;
¢) acordarea ajutorului financiar unic pentru sinistrati;
d) acordarea ajutorului financiar unic persoanelor socialmente vulnerabile , insotit de avizul
asistentului social .
e) finantarea unor actiuni de promovare a culturii, altor activitafi avind drept scop dezvoltarea
comunitatii;
f) recuperarea cheltuielilor legate de transportarea si repartizarea ajutoarelor umanitare acordate
unitatii administrativ-teritoriale (in caz de necesitate);
g) acordarea ajutorului financiar sau material serviciului de pompieri si salvatori pentru
imbunatatirea bazei tehnico-materiale, conform prevederilor legale;
h) alte cheltuieli cu caracter imprevizibil si necesitati de urgenta, care, in conformitate cu
legislatia, tin de competenta autoritétilor publice locale.
6. In cazul incasarii in procesul de executare a bugetului a veniturilor suplimentare la cele
aprobate in bugetul unitatii administrativ-teritoriale, fondul de rezerva poate fi completat pe
parcursul anului cu mijloace financiare, in limita stabilita de autoritatea reprezentativa si
deliberativa respectivd, dar nu mai mult de 2% din volumul cheltuielilor preconizate in buget.
7. Alocarea mijloacelor fondului de rezerva se efectueaza in baza deciziei Consiliului com.
Pagcani, 1n limita alocatiilor prevazute in buget si in baza documentelor justificative.
8. In cazuri exceptionale si necesitati de urgenta (punctul 5 litera a) din prezentul Regulament)
autoritatea executiva a unitatii administrativ-teritoriale va aloca, in baza dispozitiei sale, mijloace



din fondul de rezerva, cu aprobarea ulterioara obligatorie de catre autoritatea reprezentativa si
deliberativa respectiva.

III. Procedura elaborarii si adoptarii deciziilor autoritatii reprezentative

si deliberative a unitatii administrativ-teritoriale privind utilizarea mijloacelor din fondul de
rezerva

9. Primarul com. Pagcani examineaza cererile, demersurile, solicitarile (in continuare - cereri)
parvenite de la persoanele fizice privind alocarea de mijloace din fondul de rezerva si le remite
pentru examinare personalului abilitat cu acest drept .

10. In urma examindrii cererilor primite si a documentelor justificative, cu exceptia cazului
expus in punctul 5 litera a), primarul com. Pagcani elaboreaza un aviz si proiectul de decizie,
care se prezintd in modul stabilit Consiliului com. Pascani .

11. Consiliului com. Pagcani examineaza cererea, avizul sau proiectul de decizie, precum si alte
materiale justificative si decide asupra alocarii mijloacelor din fondul de rezerva.

IV. Modul de alocare a mijloacelor din fondurile de rezerva ale

autoritatilor administratiei publice locale

12. Contabilitatea in baza deciziei autoritatii reprezentative si deliberative respective si a
documentelor justificative, aloca mijloace din fondul de rezerva, cu precizarea planului de
cheltuieli.

13. Mijloacele fondurilor de rezerva a primariei com. Pagcani prevazute pentru a fi alocate
persoanelor juridice se transfera pe conturile acestora, iar cele alocate persoanelor fizice - la
conturile acestora sau se achita nemijlocit in mijloace banesti, in functie de solicitarea
beneficiarului.

14. Finantarea cheltuielilor din fondul de rezerva se efectueaza pe masura incasarii veniturilor in
bugetul unitatii administrativ-teritoriale si se reflectd in partea de cheltuieli intr-o pozitie
distincta.

V. Evidenta si controlul utilizarii mijloacelor fondului de rezerva

15. Mijloacele fondului de rezerva se utilizeaza in stricta conformitate cu destinatia lor,
prevazuta in decizia Consiliului comunei Pagcani.

16. Datele privind utilizarea mijloacelor fondului de rezerva se reflecta in informatiile despre
mersul executarii bugetului primariei com. Pascani.

17. Primarul com. Pascani prezinta Consiliului com. Pascani raportul despre utilizarea
mijloacelor fondului impreuna cu raportul privind mersul executiei bugetului unitatii
administrativ-teritoriale sau la altd data, la solicitarea autoritatii reprezentative si deliberative.
18. Soldul neutilizat al mijloacelor alocate din fondul de rezerva se restituie in bugetul primariei
com. Pascani, conform situatiei la 31 decembrie.

19. Controlul asupra utilizarii eficiente si dupa destinatie a mijloacelor fondului de rezerva se
efectueaza de citre organele de control abilitate cu acest drept.

20. Utilizarea contrar destinatiei a mijloacelor fondului de rezerva constituie temei pentru
perceperea lor integrald si incontestabila in bugetul primarei com. Pagcani si tragerea la
raspundere a persoanelor culpabile, in conformitate cu prevederile legislatiei.

21. Responsabilitatea pentru alocarea si utilizarea mijloacelor fondului de rezerva revine
primarului comunei Pagcani

Contabil — sef Ecaterina Moldovanu

Primar Vasile GIRBEA



finantate din bugetul local pe anul 2021

Anexa nr.5

la decizia nr. din

Nomenclatorul tarifelor pentru serviciile prestate contra plata de catre institutiile bugetare

Nr. Costul
Denumirea institutiei si tipurile de mijloace speciale Unitati de masura | serviciilor
d/o llei/
1 2 3 4
Administratia
Veniturile de la chiria/arenda terenurilor cu destinatie | M Dupa
Agricold/neagricola formula
Veniturile de la chiria/locatiunea incaperilor m2 Dupa
formula
1 Taxa pentru dispozitive publicitare m2 600
Taxa p-u parcare m2 45
Taxa p-u amenajarea teritoriului 1 angajat 150.00
Plata pentru emiterea autorizatiei de construire 1 100.00
/desfiintare.
Plata pentru emiterea certificatului de urbanism la 1 50.00
proiectare sau a certificatului de urbanism informativ
Taxa pentru notificare 1 100.00
2 Institutiile de invatamint prescolar inclusiv
Veniturile de la prestarea serviciilor cu plata 1/3 din taxa de
/alimentarea/ baza
La un copil pe zi
8.75
Contabil — sef Ecaterina Moldovanu
Primar Vasile Girbea




Sinteza veniturililor colectate de catre institutiile bugetare finantate din

bugetul local com.Pascani pe anul 2021

Anexa nr.6

la decizia nr. din

(mii lei)
Cod Suma preconizata spre incasare pe
subcomponente de surse:
Grupa
TR functiel Resurse Resurse
Nr Denumirea institutiei
: atrase de | atrase pentru
d/o institutii | proiecte
finantate din
(297) surse externe
(298)
1 2 3 5 6
Primaria inclusiv:
1 | aparat - 0111
5 | Gradinita Ingeras s.Pascani 0911 62.2
6 | Gradinita Lastaras s.Porumbeni 0911 200
Total 262.2
Contabil — sef Ecaterina Moldovanu
Primar Vasile Girbea




Efectivul limita al statelor de personal

Anexa nr. 7

la decizia nr. din

din institutiile publice finantate de la bugetul local com.Pascani

pe anul 2021
NI Efectivul de
dlo Denumirea Cod org 2 pers'o?a'tl,
unitati
1 2 3 4
1 Primaria inclusiv: ,
- aparat
Primarul — 1.0 10712 5.0
Fuctionarii publici — 4,0
-contabilitate 10712 2.0
- muncitorii(paznic-1.0,servitoare-0.5,dactelograf-
1.0,arhivar-1.0,electrician-0,5,sofer-1.0, responsabil 10712 7.0
evidenta militara-1.0, agent de achizitie-1.0) .
2 | Gradinita Ingeras s.Pascani 05349 17,25
3 | Gradinita Lastaras s.Porumbeni 05350 31.05
4 Biblioteca Pascani 05352 1,25
6 Caminul cultural 14779 0
Total 63.55
Contabil — sef Ecaterina Moldovanu
Primar Vasile Girbea




Republica Moldova Pecny6iuka MouiioBa
Raionul Criuleni Kpuyasinckuii paiion
CONSILIUL COMUNAL KOMMYHAJIbHBII COBET

PASCANI ‘ IHAIHIKAHb

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945
PROIECT NR. 5

DECIZIE
Nr. 5/ din 2020

Cu privire la aprobarea Programului de activitate
a Consiliului comunal Pascani si a Primariei
comunei Pascani pentru anul 2021.
Pentru indeplinirea sistematica a atributiilor delegate prin art. 14, 29, 39 si 40 din Legea nr.

436/2006 privind administratia publica locala, avizul comisiei de specialitate Drept , Disciplina ,
Invatamint , Protectie Sociala , Cultura si Sport , Activitati Social Culturale , Turism si Culte, Consiliul
comunal Pascani

DECIDE:
1. Se aproba Programul de activitate a consiliului com.Pascani si a primariei com. Pagcani pe an. 2021 (
conform anexei nr. 1) .
2. Consiliul local Pascani, aparatul primariei vor intreprinde masuri de rigoare pentru realizarea
prevederilor programului aprobat.
3. Consiliul local Pascani va asigura transparenta activitatilor realizate si va examina in cadrul sedintelor
mersul executarii programului mentionat.

4. Controlul executarii deciziei se atribuie XXXXX XXXXX XXXXXX .

Presedinte al sedintei

Secretar al consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com

Anexa Nr.1

la decizia 5/ din 2021

Programul de activitate a consiliului comunal Pascani si a
Primariei comunei Pascani pentru anul 2021.

Nr. Ativitati programate Termen Responsabili pentru Informatie
d/or. pregatire
1 2 3 4 5
01 TRIMESTRUL |
I.Sedintele consiliului

1. Cu privire la executarea buget. c. lanuarie , Aparatul primariei

Pascani pe an. 2020. Februarie ,

2.Cu privire la activitatea primariei Martie

com. Pagcani pe an.2021 si intocmirea

de catre primar a unui plan de activitate | Dupa Aparatul primariei

si actiuni pentru anul 2021. necesitate Conduc. Institut.

02 3.Cu privire la examinarea tuturor Aparatul primariei
cererilor prealabile , petitilor Februarie
II: Sedintele primariei Martie
1.Cu privire la intocmirea darilor de Martie
seama lunare , trimestriale . Dupa
2.Cu privire la intocmirea proiectelor de | necesitate
decizii.
3.Cu examinarea si solutionarea
cererilor , petitilor .

I1T: Masuri organizatorice.

03 1.0rganizarea si petrecerea sarbatorii 15 februarie | Aparatul primariei
»Ziua participantilor la evenimentele Conduc. Institut.
din Afganistan ”. 2 martie
2. Ziua participantilor pentru apararea
integritatii statului . 8 martie
3. Organizarea si petrecerea sarbatorii
de 8 Martie.

TRIMESTRUL I
I.Sedinta consiliului.

01 1. Cu privire la activitatea institutiilor Aprilie Aparatul primariei
prescolare, culturale din teritoriul c. Mai
Pascani. lunie Conducatorii
2.Cu privire la examinarea tuturor institutiilor

cererilor existente.

3. Cu privire la intocmirea planului de
actiuni 1n legatura cu petrecerea
lunarului de inverzire.




02

II. Sedintele primariei

1.Cu privire la Intocmirea darilor de
seama lunare , trimestriale

2.Cu privire la Intocmirea proiectelor de
decizii cons. Local.

3.Cu examinarea §i solutionarea
cererilor , petitilor .

4.Cu privire la organizarea si petrecerea
adundrii generale cu populatia com.
Pascani, (de citre primar)

5.Cu privire la actiunile de deschiderea
sezonului sportiv .

6. Cu privire la actiunile de salubrizare
si inverzire a teritoriului.

Dupa
necesitate

Aparatul primériei

Conducitorii
institutiilor

03

I1l: Masuri organizatorice
1.0rganizarea sarbatorilor ,,Hramul
satului”.

2.0rganizarea si petrecerea sarbatorii
»Ziua mondiala a copilului”.

3. Organizarea sarbatorilor Pascale .
4. Organizarea sarbatorii nationale ,,
Ziua Drapelului,,

5. Organizarea sarbatorii deschiderii
sezonului sportiv.

1 iunie

27 aprilie

Aparatul primériei

Conducitorii
institutiilor

01

TRIMESTRUL I

1. Sedinta consiliului
1. Cu privire la executarea bugetului c.
Pascani pe simetrul I-a an.2021.
2. Cu privire la actiunile de pregétire a
institutiilor prescolare, culturale din
teritoriul c. Pascani pentru activitate in
perioada de toamna-iarna 2021-2022.
3.Cu privire la examinarea tuturor
cererilor existente.

lulie
August,
Septembrie

Primarul
Conducatorii
institutiilor,

02

II. Sedintele primariei

1.Cu privire la Intocmirea darilor de
seama lunare , trimestriale .

2.Cu privire la intocmirea proiectelor de
decizii cons. Local.

3.Cu examinarea §i solutionarea
cererilor , petitilor .

4.Cu privire la participarea la
sarbatoarea ,, Ziua cunostintelor ,,

5. Cu privire la organizarea sarbatorii
nationale ,, Ziua Independentei,,

6. Cu privire la organizarea sarbatorii
nationale ,, Ziua Limbii ,,

Septembrie,

1 septembrie
27 august

31 august

Aparatul primériei

Conducatorii
institutiilor




03

III.MASURI ORGANIZATORICE:
1. Organizarea sarbatorilor,,Ziua
bunicutelor ”.
2.0Organizarea sarbatorii nationale ,,
.Ziua Independentii ,,
3. Organizarea sarbatorii nationale ,,
Ziua Limbii,,.

27 august

31 august

Aparatul primériei

Conducitorii
institutiilor

01

TRIMESTRUL IV

1.Sedinta consiliului
1. Cu privire la aprobarea Programului
de activitate a consiliului ¢. Pascani si a
Primariei c. Pagcani pe an 2022.
2. Cu privire la aprobarea bugetului c.
Pagcani pe an. 2022.
3. Cu privire la aprobarea cotelor
concrete a impozitului funciar sia
impozitului pe bunurile imobiliare .
4. Cu privire la aprobarea taxelor locale
pentru anul 2022.

Octombrie
Noiembrie
Decembrie

Octombrie
Noiembrie
Decembrie

Primarul
Aparatul primériei

Conducitorii
instit.bugetare.

02

03

II. Sedintele primariei

1.Cu privire la intocmirea darilor de
seama lunare , trimestriale .

2.Cu privire la intocmirea proiectelor de
decizii cons. Local.

3.Cu examinarea si solutionarea
cererilor , petitilor.

II.MASURI ORGANIZATORICE:
1.0rganizarea sarbatorilor,,Ziua
persoanelor in etate ”.
2.0Organizarea sarbatorilor ,,Hramul
satului”.

3.0rganizarea sarbatorilor ,,Ziua
persoanelor cu dizabilitati”.

4. Organizarea sarbatorilor de iarna.

8 noiembrie

3 decembrie

Primarul
Aparatul primariei

Conducatorii instit.
bugetare.

Secretar al consiliului local

Rodica RAILEANU




Republica Moldova
Raionul Criuleni
CONSILIUL COMUNAL
PASCANI

Pecnyb6iiuka MoJigoBa
Kpuynasnckuii paiion
KOMMYHAJIbHBIA COBET
ITAIIKAHb

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945
Proiect NR. 6

DECIZIE
Nr. 5/ din 2020

Cu privire la unele actiuni ce tin de organizarea si desfasurarea
procesului de evaluare anualia a performantelor profesionale ale
functionarilor publici a primariei c. Pascani.
In temeiul art. 36 lit. ( ) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul

functionarului public , art.14, art. 29 lit (¢ ) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locald, in scopul bunei organizari si desfasurari a procesului de evaluarea anuala a
performantelor profesionale ale unor functionari publici de conducere din primaria com. Pascani,
avizul comisiei de specialitate Drept , Disciplina , Invatamint , Protectie Sociala , Cultura si
Sport , Activitati Social Culturale , Turism si Culte, Consiliul comunal Pagcani

DECIDE:
1.DEXXXX XXXXX,XXXXXX com. Pascani, in calitate de persoana care exercitd functia de demnitate
publica, in temeiul art. 36 a Legii nr. 158-XVI, va efectua procedura de evaluare a performantelor
profesionale anuale pentru Xxxx XXXxX comunal Pagcani XXXXX XXXXX
2.Se stabileste, ca in calitate de evaluator, primarul comunei va evalua performantele
profesionale ale functionarului public de conducere enuntat in p.1 al prezentei decizii prin
derularea urmatoarelor actiuni:
-stabilirea obiectivelor si indicatorilor de performanta
-completarea fisei de evaluare;
-efectuarea interviului de evaluare;
- stabilirea calificativului de evaluare.
3. Se stabileste perioada organizdrii si desfasurdrii procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarului public de conducere enuntat in p.1 al prezentei decizii: 15.12.2020-
15.02.2021.
4. Controlul executarii deciziei se atribuie XXXXXX XXXXXX XXXXXX.
Presedinte al sedintei

Secretar al consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com

Republica Moldova
RaionulCriuleni
CONSILIUL COMUNAL
PASCANI

Pecnyb6iiuka MoJigoBa
KpuynsHckuii paiion
KOMMYHAJIbHBIA COBET
ITAIIKAHb

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945

Proiect 7
DECIZIE
Nr. din 2020
Cu privire la aprobarea marimei platilor pentru emiterea
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire
/desfiintare pentru an. 2021 de citre Primaria com. Pascani.

In temeiul art. 14 ,art. 19(4), art. 22(1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, art. 27 din Legea nr. 163 /2010 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructie , avizul comisiei de specialitate Drept , Disciplind , Invatamint , Protectie Sociala ,
Cultura si Sport , Activitati Social Culturale , Turism si Culte , Consiliul comunal Pagcani

DECIDE:
1.Se aproba stabilirea platilor la emiterea documentatiei privind autorizarea lucrarilor in
constructie pentru anul 2021 de cétre primarie solicitantilor/beneficiarilor dupa cum urmeaza:
1/1.Pentru emiterea certificatului de urbanism pentru proiectare sau a certificatului de
urbanism informativ, solicitantul (beneficiarul) va achita plata in marime de 50 lei;

1/2. Pentru emiterea autorizatiei de construire/desfiintare, solicitantul (beneficiarul) va
achita plata Tn marime de 100 lei.
2.Secretarul consiliului, va aduce la cunostinta publica prezenta decizie.

3.Controlul indeplinirii prezentei decizii, se atribuie XXXXXX com. Pagcani , dl. XXXXX XXXXX .

Presedinte al sedintei
Secretar al consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com

Republica Moldova
Raionul Criuleni Kpuyasinckuii paiion
CONSILIUL COMUNAL YN KOMMYHAJIbHBIN COBET

PASCANI MAIIKAHb

Pecny6iimka MosiioBa

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945
Proiect 8

DECIZIE
Nr. 5/ din 2020
Cu privire la programarea concediului de odihna
anual a primarului comunei Pascani pentru an. 2021.
In temeiul art. 82 pct.(2 ) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala

avizul comisiei de specialitate Drept , Disciplina , Invatamint , Protectie Sociala , Cultura si
Sport , Activitati Social Culturale , Turism si Culte, Consiliul comunal Pascani

DECIDE:
1.Se aproba programarea concediului de odihna anual pentru anul 2021 XXXXXXX com.Pascani,-
dl.xxxxxxx xxxxx in lunele : lanuarie- iunie .

2.Secretarul consiliului local, va aduce la cunostinta publica prezenta decizie.

Presedinte al sedintei
Secretar al consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com

Republica Moldova
RaionulCriuleni
CONSILIUL COMUNAL
PASCANI

Pecny0oimxa MoJiioBa
Kpuynasackuii paiion
KOMMYHAJIbHBIA COBET
ITAIIKAHb

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945

Proiect nr. 9
DECIZIE
Nr./5 din 2020

Cu privire la indeplinirea atributiilor
secretarului consiliului comunal Pascani.
In temeiul art. 38 pct. 5 din Legea nr. 436/ 2006 privind administratia publicd locald ,

avind in consideratie volumul zilnic de lucru care se acumuleaza in perioada plecarii secretarului
consiliului local in concediu anual sau alte cazuri de lipsd indelungata care urmeaza a fi
solutionate zilnic si n termeni legali, avizul comisiei de specialitate Drept , Disciplina ,
Invatamint , Protectie Sociala , Cultura si Sport , Activititi Social Culturale , Turism si Culte,
Consiliul comunal Pascani
DECIDE:

1.Se Tmputerniceste XXXXXX XXXXX specialist , s indeplineasca o parte din atributiile (care vor
fi concretizate in dispozitia emisa de catre primar) secretarului consiliului com. Pascani, dna
XXXXX XXXXX, pe durata concediului sau altor lipse indelungate.

2.Controlul indeplinirii prezentei decizii, se atribuie primarului com. Pagcani.

Presedinte al sedintei

Secretar consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com

Republica Moldova
Raionul Criuleni

Pecnyoiimka MousiioBa

Kpunyasiuckuii paiton

CONSILIUL COMUNAL KOMMYHAJIBHBI COBET
PASCANI IMAIIKAHb

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945

Proiect nr. 10
DECIZIA
Nr. 5/ din 2020
Cu privire la transmiterea cu titlu gratuit a unor bunuri.

In temeiul art.14(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locala, art. 9, art.14
din Legea nr. 121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii proprietatii publice ,
pct. 10, alin (3) lit (¢ ) din H.G. nr. 901/ 2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de transmitere a bunurilor proprietate publica ,demersul ( 02/1/36 — 184 din 13.11.2020)
administratorului I.M.G.L.C,, Porumbeni ,, dl. XXXXXX XXXXXX , avizul comisiei de specialitate
Drept , Disciplind , Invatimint , Protectie Sociald , Cultura si Sport , Activitati Social Culturale ,
Turism si Culte Consiliul comunal Pascani

DECIDE:

1.Se aproba transmiterea cu titlu gratuit [.M.G.L.C,, Porumbeni ,, a unor bunuri dupa cum
urmeaza :

Nr/od Denumirea stocurilor Cantitatea / Valoarea , lei
unitatea
1 Fintina arteziana s. Pascani , nr. 1 416471,10

Cadastral 3147111059

2 Fintina arteziana s. Porumbeni,nr. 1, |1 498159,50
nr. Cadastral 3147112015

3 Fintina arteziana s. Porumbeni nr. 2, 1 433667,85
nr. Cadastral 3147113233

4 Colector de canalizare s Porumbeni , 1 528918,50
2,85 km
5 Statie de pompare a deseurilor s. 1 167893,42

Porumbeni 17 m3

6 Apeduct s. Pascani 5,12 km 1494428,92
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7 Apeduct s. Porumbeni 4,47 km 1146498,99

8 Reteau de canalizare s. Porumbeni 182104
1,45 km

9 Reteaua de apa s. Pagcani 422880,34

Total 5291022,62

2.Se instituie comisia de predare - receptionare in urméatoarea componenta:

XXXXX XXXXXX , XXXXX XXXXXX , presedintele comisiel
XXXXXXX XXXXXX , specialist, secretarul comisiei

Membrii comisiei :

XXXXX XXXXXXX, XxxxxX al Consiliului local

XXXXX XXXXX  XXXXXX XXXXX,, XXXXXXX |,
XXXXX XXXXX, XXXXXX

3. Actele de transmitere vor fi aprobat de catre primarul com. Pagcani — Vasile Girbea in termen

de 10 zile calendaristice de la data prezentarii de catre Comisia de transmitere

4. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneaza XXXX XXXXX , XXXXXX XXXXXX.
5.Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune pe seama d-lui XXXXX XXXXX , XXXXX

com. Pascani .

Presedintele sedintei

Secretar al consiliului local

Rodica RAILEANU




Republica Moldova
Raionul Criuleni
CONSILIUL COMUNAL
PASCANI
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MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945

Proiect nr. 11
DECIZIE
Nr.5/ din .2020

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de
acordare a premiilor, ajutorului material, sporurilor de compensare
si indemnizatiilor unice angajatilor primariei Pascani.

In scopul asigurarii bunei functioniri a primariei, motivirii angajatilor pentru exercitarea
calitativa si eficienta a atributiilor , in conformitate cu prevederile Codul muncii nr.154/20003,
Conventia colectiva (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004, art.:14 alin.(2), lit.m); 19 alin.(4) si 22
alin.(1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, art.:40 si 42 din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, art.:10, 21 si 211 din
Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, art.:4;7;8; 11;16;15;
27 -30 din Legea salarizarii nr.847/2002, art.:16 alin.(1); 17-19 din Legea nr.199/2010 cu privire
la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, Legea nr.212/2004 privind regimul starii
de urgenta, de asediu si de razboi, Legea nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii
publice, Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, avizul comisiei de specialitate Drept
, Disciplina , Invatamint , Protectie Sociald , Cultura si Sport , Activititi Social Culturale ,
Turism si Culte, Consiliul local Pascani,

DECIDE:
1.Se aproba Regulamentul privind modul de acordare a premiilor, ajutorului material,
sporurilor de compensare si indemnizatiilor unice angajatilor primariei com. Pagcani conform
anexei nr.1(se anexeaza).
2.Se aproba Contractul colectiv de munca pentru anii 2020-2023 a primariei com.

Pascani, conform anexei nr.2(se anexeaza).
3. Controlul indeplinirii prezentei decizii se atribuie primarului

4. Prezenta decizie intra in vigoare la data adoptarii si se publicad pe pagina web a
primariei.

Presedinte al sedintei

Secretarul consiliului local Rodica Raileanu
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Anexa nr.1
la decizia consiliului nr.5/ din .2020

REGULAMENTUL
privind modul de acordare a premiilor, ajutorului material, sporurilor de compensare
si indemnizatiilor unice angajatilor primariei Pagcani.

Capitolul 1
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in baza:

- Legii salarizarii nr.847/2002;

- Codului muncii nr.154/20003;

- Legii nr.212/2004 privind regimul starii de urgenta, de asediu si de razboi;

- Legii nr.436/2006 privindadministratiapublicalocala;

- Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legii nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice;

- Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica;

- Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Conventia colectiva (nivel national) nr.2 din 9 1ulie 2004 ;

- Contractului colectiv de munca pentru anii 2020-2023 incheiat in cadrul primariei
comunei Pascani .

2. Prezentul Regulament stabileste modul de premiere, de acordare a ajutorului material,a
sporurilor de compensare si indemnizatiilor unice a angajatilor primariei Pagcani.

3. 1In sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni semnifica:

angajat a primariei - persoana cu functie de demnitate publicd (primarul, viceprimarul),
functionarii publici si alti salariati;

salariu mediu lunar - retributia baneasca care include salariul de baza si toate sporurile, premiile
si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza corespunzator fiecarei categorii
de personal.

4. Pentru premierea, acordarea ajutorului material, sporurilor de compensare si
indemnizatiilor unice a angajatilor primariei se utilizeaza mijloacele din venituri proprii, in limita
resurselor financiare disponibile.

5. Plata premiilor, ajutorului material, sporurilor de compensare si indemnizatiilor unice se
efectueaza 1n baza dipozitiei primarului, care exercitd functia de administrator al bugetului local,
asigurd gestionarea resurselor bugetare si efectuarea cheltuielilor conform alocatiilor bugetare
aprobate.

Capitolul 11

Scopul, criteriile, cazurile si termenele de acrodare a premiilor. Cuantumul premiilor.

6. Premierea se efectueaza in vederea motivarii angajatilor sa lucreze mai mult si sd contribuie
mai mult, prin calitatea si eficienta muncii sale, dar si pentru ca acestea sa se simta compensati
corespunzator, sa arate loialitate si interes pentru activitatea primariei.

Acordarea premiilor urmareste, de asemenea, crearea unei atomosfere de colaborare in cadrul
echipei, precum si stimularea unei concurente prietenoase intre angajati.

7. Premierea se efectueaza conform evaluarii periodice si anuale a activitatii primariei si a
fiecdrui angajat, ludnd in considerare urmatoarele criterii:

- exercitarea calitativa si eficienta a atributiilor de functie;

- executarea sarcinilor in termeniistabiliti si/sau Tnainte de termen;

- competenta manageriala;

- competenta profesionala;



- activismsi spirit de inifiativa;

- creativitate;

- lucru 1n echipa;

- comunicare §i reprezentare;,

- dezvoltarea profesionala.

8. Premiile nu se acorda in urmatoarele cazuri:

- exercitarea necalitativa si ineficienta a atributiilor de functie;

- nerespectarea termenelor stabilite pentru executarea sarcinilor;

- Incalcarea disciplinei muncii, cu aplicarea sanctiunilor disciplinare.

9. Angajatii primariei pot beneficia de urmatoarele premii:

a) premii unice cu prilejul jubileului de 30, 40, 50, 60 si 70 de ani (de 35, 45, 55 si 65 ani in
cazul unor performante profesionale deosebite);

b) premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale:

- 1 februarie — ZiuaAutonomiei Locale;

- 23 iunie — Ziua functionarului public;

C) premii unice cu prilejul zilelor de sarbatoare nelucratoare:

- 1ianuarie — Anul Nou;

- 8 martie — Ziua internationala a femeii,

- Pastele conform calendarului bisericesc;

- 1 mai — Ziua internationala a solidaritdtii oamenilor muncii;

- 9 mai — Ziua Europei;

- 27 august — Ziua Independentei;

- 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;

- Ziua Hramului bisericii din localitate;

- Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou sau Craciunul pe stil vechi).

d) premiul anual.

10. Premiile unice cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare
nelucratoare se acorda in ajunul acestora.

11. Cuantumul premiilor unice cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si zilelor de
sarbatoare nelucratoare este de un salariu mediu lunar.

12. Premiul anual se acorda in anul urmator anului bugetar finalizat pentru activitatea
desfasurata in anul precedent.

13. Cuantumul premiului anual este de pana la trei salarii medii lunare.

14. Primarul decide marimea concretd a premiului anual, in functie de calitatea si eficienta
muncii angajatului, proportional timpului efectiv lucrat.

Capitolul 1V
Ajutorul material

15. Scopul ajutorului material este de a oferi sustinere materiala angajatilor primariei in situatii
de risc social, n intemeierea familiilor si cresterea copiilor.

16. Ajutorul material poate fi acordat angajatilorprimariei in caz de:

- tratament medical costisitor si indelungat, inclusiv in cazul unor accidente;

- persoanelor cu dizabilitati;

- angajatilor cu 3 si mai multi copii;

- prima casatorie a angajatului;

- nasterea copilului angajatului;

- deces al angajatului sau a rudelor de gradul I;

- calamitati naturale, care au avut drept consecintd deteriorarea grava sau distrugerea
locuintei.

17. Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului material angajatului
serveste:

- cererea personald;



- documente care confirma producerea/existenta faptelor prevazute in pct.16 din
Regulament; adeverinta cu privire la producerea calamitatii naturalesi certificatul ce constata
gradul de deteriorare/distrugere a locuintei, eliberate de primarie, in baza carora se determina
necesitatea acordarii ajutorului material.

18. Ajutorul material poate fi acordato data intr-un an calendaristic, in cazul producerii/
existentei unui fapt prevazutin pct.16 din Regulament.

19. Cuantumul ajutorului material este de un salariu mediu lunar al angajatului.

Capitolul VI
Sporurile de compensare si indemnizatiile unice

20. Sporurile de compensare si indemnizatiile unice sunt prevazute in scopul motivarii
financiare a angajatilor primariei, implicati in prevenirea, supravegherea, controlul infectiei
COVID-19, in legatura cu starea de urgenta sau starea de urgentad in sanatatea publica.

21. Sporul de compensare lunar pentru munca prestata in conditii de risC Sporit pentru sanatate
poate fi acordat angajatilor primariei, implicati In prevenirea, supravegherea, controlul infectiei
COVID-19, pe perioada starii de urgenta sau starii de urgenta in sanatatea publica.

22. Cuantumul sporului de compensare lunarpentru munca prestata in conditii de risc sporit
pentru sanatateeste de pand la un salariu mediu lunar al angajatului.

23. Primarul decide marimea concreta a sporuluilunar de compensare, infunctie de riscurile
activitatii, aportul si profesionalismul angajatului, proportional timpului efectiv lucrat.

24. Angajatii primariei, care in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu s-au infectat cu
COVID-19, pot beneficia de o indemnizatie unica in marime de un salariu mediu lunar.

Capitolul Vv
Dispozitii finale
25. Documentele care confirma acordarea premiilor, ajutorului material, sporurilor de
compensare si imdenizatiilor unice(cereri, demersuri, adeverinte, cretificate, cecuri, conturi,
dispozitii ale primarului etc.) se pastreaza in sectia resurse umane sau contabilitatea primariei.
26. Litigiile aparute in procesul acordarii premiilor si ajutorului material se solutioneaza in
conformitate cu legislatia.

Presedintele Consiliului local

Secretarul Consiliului local Rodica RAILEANU



Anexa nr.2
la decizia consiliului nr.5/ din .2020

Autoritatea publica locala deliberativa/
Consiliul Pascani

Autoritatea publica locala executiva/Primaria comunei Pascani

Comitetul angajatilor Primariei comunei Pascani

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2020-2023



INREGISTRAT
la Inspectia teritoriald de munca

Nr. din 2020
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2020-2023 incheiat intre

Autoritatea publici locala deliberativa/Consiliul Local Pascani

Autoritatea publica locala executiva/Primaria comunei Pascani

Comitetul angajatilor Pimariei comunei Pascani

Autoritatea publica localad deliberativda/Consiliul Local Pascani, Autoritatea publica locala
executiva/Primaria comunei Pascani, reprezentata de primarul XXXxx xxxxx si Comitetul
angajatilor Priméariei comunei Pascani, reprezentant de: XXxxx XXxxxx , denumite in continuare
Parti, in vederea determinarii si realizarii drepturilor §i intereselor sociale si economice ale
angajatilor (persoane cu functii de demnitate publica, functionari publici si alti angajati) si

angajatorului (autoritatea publicd locala deliberativa si autoritatea publicd locala executiva),
precum si in scopul promovarii parteneriatului social, in temeiul prevederilor Codului muncii
nr.154/2003 si ale altor acte normative, au incheiat prezentul Contract colectiv de munca si au
convenit asupra celor ce urmeaza:

l. DISPOZITII GENERALE

1.1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea si
incheierea prezentului Contract colectiv de munca si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

1.2. Prevederile prezentului Contract colectiv de muncd se referd la drepturile si obligatiile
partilor din cadrul raporturilor de muncé/de serviciu.

1.3. In prezentul Contract colectiv de munca sunt previzute, in functie de situatia economico-
financiard a angajatorului, inlesniri si avantaje pentru angajati, precum si conditii de munca mai
favorabile 1n raport cu cele prevazute de legislatie si de conventiile colective.

1.4. Daca pe durata de valabilitate aprezentului Contract colectiv de munca vor interveni
reglementdri legale mai favorabile decat cele prevazute in prezentul Contract, se vor aplica
reglementdrile legale mai favorabile.

1.5. Sub incidenta prezentului Contract colectiv de munca cad toti angajatii: persoane cu
functii de demnitate publica, functionari publici si alti angajati.

1.6. Prezentul Contract colectiv de muncd urmeaza a fi adus la cunostinta angajatilor unitatii
de catre angajator In termen de 5 zile lucratoare de la data semnadrii, printr-un anunt public plasat
pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii, precum si pe pagina web a acesteia,
dupa caz.

1.7. Alegerea/numirea in functie si angajarea la munca, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu/de munca se efectueaza in conformitate cu prevederile Legii nr.199/2010
cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public si Codul muncii nr.154/20003.



1. DREPTURILE SI OBLIGATIILEANGAJATULUI

2.1. Angajatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul muncii si la alegerea/numirea in functie, modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu in modul stabilit de Legea nr.199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate public si Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca/fisei postului;

€) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sanatatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de angajati, prin acordarea zilelor de repaus
st de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informarea deplina si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) lainformarea si consultarea privind situatia economica a unitatii, securitatea si sanatatea in
munca si privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile
legislatiet;

h) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

i) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu legislatia;

j) lalibera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

K) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si
conventiilor respective;

I) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de legislatie;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislatie;

0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare

p) la egalitatea de sanse si de tratament, fara nici un fel de discriminare.

Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute in Codul muncii. Orice Intelegere
prin care se urmareste renuntarea angajatului la drepturile sale de munca sau limitarea acestora
este nula.

2.2. Angajatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
muncd/fisa postului;

b) saindeplineasca normele de munca stabilite;

C) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;




e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilal{i angajati si cu
angajatorul;

f) sarespecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti angajati;

g) sarespecte cerintele de securitate si sanatate in munca;

h) sd manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor angajati;

i) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice Situatie care
prezintd pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

j) sainformeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a
se prezenta la serviciu si s prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupa reluarea activitatii de
muncd, documentele care justifica absenta;

K) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

I) saindeplineasca alte obligatii prevazute de legislatie, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective.

I11.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

3.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sd modifice, sa suspende si sd desfaca contractele individuale de munca,in
modul stabilit de Codul muncii si sa numeasca in functie, sa modifice, sa suspende si sa inceteze
raporturile de serviciu in modul stabilit de Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public;

b) sd ceard angajatilor indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului,

c) sa stimuleze angajatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga angajatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de legislatie;

e) sidemitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

3.2. Angajatorul este obligat:

a) si respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca/fisei postului;

C) sa ofere angajatilor munca prevazuta de contractul individual de muncé/fisa postului;

d) sa asigure angajatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si
sanatate in munca;

e) sa asigure angajatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru Indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de
discriminare;

g) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

h) sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri
de prevenire a persecutdrii pentru depunere In organul competent a plingerilor privind
discriminarea,;

1) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de Imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale;



j) saintroduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor
dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

K) sa asigure respectarea demnitatii in munca a angajatilor;

I) saasigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;

m) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de Regulamentul
Intern, de contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munca;

n) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca, furnizind
reprezentantilor angajatilor informatia completa si veridicad necesara 1n acest scop, precum si
informatia necesara controlului asupra executarii contractului;

0) sa informeze si sa consulte angajatiireferitor la situatia economica a unitatii, la securitatea
si sanatatea in munca si la alte chestiuni ce {in de functionarea unitatii, in conformitate cu
prevederile prezentului cod;

p) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incédlcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii;

g) sa examineze sesizarile angajatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

r) saasigure angajatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munca, inclusiv prin oferirea pauzelor zilnice pentru odihnd si refacere a capacitatii de munca
sl amenajarea spatiilor si Incaperilor respective;

S) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a angajatilor in modul prevazut de
legislatie;

t) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat angajatilor in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislatie;

u) sa asigure compensarea cheltuielilor de transport ale angajatilor in cazul deplasarilor in
interes de serviciu,

V) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

IV. TIMPUL DE MUNCA

4.1. Durata normald a timpului de munca al angajatilor nu poate depasi 40 de ore pe
saptamina.

4.2. Potrivit Conventiei colectiva (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004, durata normala a
timpului de munca include:

- pregdtirea locului de munca pentru inceperea activitatii;

- indeplinirea obligatiilor de munci;

- refacerea capacitdtii de munca In timpul programului de muncd in legaturd cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc in actele normative ale unitatii,
in contractele colective sau individuale de munca;

- timpul stationdrii 1n asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

- timpul aflarii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca;

- timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre, cu durata stabilita in
regulamentul intern al unitatii sau in contractul colectiv de munca;

- timpul destinat trecerii examenelor medicale prenatale acordat femeilor insarcinate.



4.3. Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (daca acestia nu beneficiazd de
inlesniri mai mari) se stabileste o durata redusa a timpului de munca de 30 de ore pe saptamina,
fara diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

4.4. Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau sdptaimina de munca partiald (pe fractiune de
norma), durata concreta a timpului de munca partial fiind consemnata in contractual individual de
munca/actul administrativ.

Timpul de muncéd partial poate fi stabilit si dupd incheierea contractului individual de
munca/aprobarea actului administrativ, cu acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii
gravide, a angajatului care are copii in virstd de pina la 10 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv
aflati sub tutela sa) ori a angajatului care ingrijeste un membru al familiei bolnav, in conformitate
cu certificatul medical, angajatorul este obligat sd le stabileasca ziua sau sdaptamina de munca
partiala.

Angajatul care se afla in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la
3 la 4 ani poate sa lucreze in conditiile timpului de munca partial, in baza unei cereri scrise.

Munca pe fractiune de norma este retribuitd proportional timpului lucrat sau in functie de
volumul lucrului efectuat.

Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implicd limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii Tn munca, a stagiului de cotizare (cu exceptiile prevazute de lege),
privind durata concediului de odihnd anual sau limitarea altor drepturi de munca.

4.5. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore, iar programul de munca se

desfasoara de la 8:00 pana la 17:00, cu pauza de masa de la 12:00 pana la 13:00.

4.6. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris sau la cererea scrisa a angajatului, programe
individualizate de munca, cu un regim flexibil ai timpului de munca, cu respectarea duratei
timpului de munca de 40 de ore pe saptamina.

4.7. Durata zilei de munca poate fi, de asemenea, impartitd in doud segmente: o perioada fixa,
in care angajatul se afla la locul de munca si o perioada variabila (mobild), in care angajatul isi
alege orele de sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

4.8. La dispozitia angajatorului, angajatii pot lucra peste durata normala a timpului de munca,
in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus, in limita a 120 de ore intr-un an
calendaristic. In cazuri exceptionale, aceasta limita, cu acordul reprezentantilor angajatilor, poate
fi extinsa pina la 240 de ore. In aceste cazuri anagajatii beneficiaza de o plati in marimea dubli a
salariului.La cererea scrisa a angajatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de sarbatoare
nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta zi libera care nu va fi retribuita.

4.9. Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel putin o
ord pentru toti angajatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit o durata redusa a timpului de munca
sau ziua de munca partiala.

Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucratoare: 25 decembrie (Craciunul
pe stil nou); 1 ianuarie (Anul Nou);7ianuarie (Craciunul pe stil vechi); Pastele si Pastele Blajinilor
se reduce cu patru ore pentru toti angajatii.

Durata concreta redusa in acest caz se stabileste prin actul administrativ emis de angajator.

4.10. Angajatorul va tine, In modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de

fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

V.  TIMPUL DE ODIHNA
5.1. In cadrul programului zilnic de munci, angajatilor li se acorda o pauzi de masa cu durata
de o ori. In cazul stabilirii unor programe individualizate de munci, pauza de masa poate avea, la



cererea scrisd a angajatului, o duratd mai mica de o ord, insa nu mai putin de 30 de minute. Pauza
de masa nu se va include in timpul de munca.

5.2. Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in virsta de pina la 3 ani i se acorda, pe linga
pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.Pauzele suplimentare vor avea o
frecventa de cel putin o data la fiecare 3 ore, fiecare pauza avind o duratd de 60 de minute. Pauzele
pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se platesc reiesindu-se din salariul
mediu.
acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi libera pe lund, cu mentinerea salariului mediu
din contul angajatorului.

5.4. Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfirsitul programului de munca intr-o zi si inceputul
programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai micd decit durata dubla a
timpului de munca zilnic.

5.5. Repausul saptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive, de reguld simbata si duminica.
Munca in zilele de repaus este interzisa.

5.6. Se stabilesc urmatoarele zile de sarbatoare nelucratoare cu mentinerea salariului mediu:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

) 8 martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

¢) ziua de luni la o saptamina dupa Paste ( Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei si
Ziua Europei;

h) 27 august — Ziua Independentei;

i) 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;

J) 25 decembrie - Nasterea lui Iisus Hristos (Craciunul pe stil nou);

K) ziua Hramului bisericii din localitate.

5.7. Persoanelor cu functii de demnitate publica li se acorda un concediu de odihna anual platit,
cu o durata de 35 de zile calendaristice, fara a se lua in calcul zilele de sarbatoare nelucratoare.

Functionarului public i se acorda un concediu de odihna anual, platit, cu o durata de 35 de zile
calendaristice, fard a se lua in calcul zilele de sarbatoare nelucritoare. In cazul in care vechimea
in serviciul public depaseste 5, 10 si 15 ani, concediul de odihna anual platit se mareste cu 3, 5 si,
respectiv, 7 zile calendaristice.

Altor angajati li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata minima de 28 de zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

5.8. Unuia dintre parintii care au 2 $i mai multi copii in virstd de pina la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati) li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihna anual suplimentar platit
cu durata de 4 zile calendaristice.

Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii 1n virsta de pina la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati), parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi virsta li se acorda anual, in
baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest
concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in Intregime sau
divizat), in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

5.9. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda, de reguld, dupa expirarea a 6
luni de munca la unitatea respectiva.



Inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihna pentru primul an de
muncd se acordd, in baza wunei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:
a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) angajatilor in virsta de pina la 18 ani;
c) altor salariati, la decizia angajatorului.

Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca poate fi acordat salariatului, in baza
unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite.

Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a angajatului,
poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

5.10. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii angajatilor, cu cel putin 2 sdptamini inainte de
sfirsitul fiecarui an calendaristic.La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de
dorinta angajatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei functiondri a unitatii.Programarea se va
face astfel, incat fiecarui angajat sa i se asigure, cel putin o data la 2 ani, dreptul de a beneficia de
concediu de odihna in perioada de vara.

Angajatilor ale caror sotii se afla in concediu de maternitate 1i se acorda, in baza unei cereri
scrise, concediul de odihna anual concomitent cu concediul sotiilor. Salariatilor in virsta de pina
la 18 ani, parintilor care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 16 ani sau un copil cu
dizabilitati si parintilor singuri care au un copil in virsta de pina la 16 ani, concediile de odihna
anuale li se acordd in perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise, in orice alta perioada a
anului.

Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si pentru
angajat.

Angajatul trebuie sa fie prevenit despre data inceperii concediului cu cel putin 2 saptdmini
inainte.

5.11. Pentru perioada concediului de odihna anual, angajatul beneficiaza de o

indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decit valoarea salariului mediu lunar pentru
perioada respectiva. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice Tnainte de plecarea angajatului in concediu.

5.12. Concediul de odihna se acorda anual conform programarii. Angajatorul are
obligatia de a lua masurile necesare pentru ca angajatii sa foloseasca concediile de odihna in
fiecare an calendaristic.

Concediul de odihna anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii angajatului in concediu
medical, Indeplinirii de catre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri prevazute de lege.

In cazuri exceptionale, dacd acordarea integrald a concediului de odihni anual angajatului in
anul de munca curent poate sa se rasfringa negativ asupra bunei functionari a unitatii, o parte din
concediu, cu consimtamintul scris al angajatului si cu acordul scris al reprezentantilor angajatilor,
poate fi aminati pentru anul de muncd urmator. In asemenea cazuri, in anul de munca curent,
angajatului i se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihna anual,
partea ramasa fiindu-i acordata pina la sfirsitul anului urmator.

Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani consecutivi.

Nu se admite inlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit printr-o compensatie n bani, cu
exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de munca/raporturilor de serviciu al
angajatului care nu gi-a folosit concediul.

Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata
concediului de odihna anual. In caz de coincidentd totald sau partiala a concediului de odihna anual
cu unul din concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a angajatului, concediul de odihna
anual nefolosit integral ori partial se amina pe perioada convenita prin acordul scris al partilor sau



se prelungeste, respectiv, cu numarul zilelor indicate in documentul, eliberat in modul stabilit,
privitor la acordarea concediului corespunzator in cadrul aceluiasi an calendaristic.

In perioada valabilitatii contractului individual de munci, concediile nefolosite pot fi alipite la
concediul de odihna anual sau pot fi folosite aparte (in intregime sau fractionat) de cétre angajat,
in perioadele stabilite prin acordul scris al partilor.

5.13. Angajatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al angajatului si numai
pentru situatii de serviciu neprevizute, care fac necesara prezenta acestuia in unitate. in acest
caz, angajatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

Retribuirea muncii angajatului rechemat din concediul de odihna anual se efectueaza in baze
generale.

In caz de rechemare, angajatul trebuie s foloseasci restul zilelor din concediul de odihnd dupa
ce a incetat situatia respectiva sau la o altd data stabilita prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an
calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihna nu au fost folosite din oricare motive in
cadrul aceluiasi an calendaristic, angajatul este in drept sa le foloseasca pe parcursul urmatorului
an calendaristic.

Refuzul angajatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul.

VI. CONCEDIILE CU DESTINATIE SPECIALA

6.1. Functionarului public, din motive familiale si din alte motive intemeiate, i se poate acorda,
la cerere, concediu neplatit, cu o durata de pina la 60 de zile calendaristice in decursul unui an.
Altor angajati li se poate acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu neplatit cu o durata
de pina la 120 de zile calendaristic.

6.2. Potrivit Conventiei colectiva (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004, la prezentarea actelor
respective, angajatii(primar, vice-primar, functionari publici, alti salariati) beneficiaza de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

- casatoria salariatului - 3 zile;
- casatoria copilului salariatului -17zi;
- nagterea ori infierea copilului -3zi;
- decesul parintilor (socrilor), sotului/sotiei, copilului - 3 zile;
- decesul fratelui/surorii; bunicului/bunicii, unchiului/ -1 zi;

matusii, verisorului/verisoarei, cumnatului/cumnatei,
nepotului/nepoatei
- parintilor care au copii in clasele I si II, IV, IX, XII - 1 zi la inceputul anului scolar si
1 zi la sfirsitul anului scolar
- incorporarea 1n rindurile Armatei Nationale a membrului -1 zi.
familiei
Concediul mentionat se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nupoate fi transferat
in alta perioada.
6.3. Concediul medical platit se acorda tuturor angajatilor in baza certificatului medical eliberat
potrivit legislatiei.
6.4. Femeilor angajate li se acordd un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu
o duratd de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti - 112 zile
calendaristice) si concediul postnatal cu o duratd de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor
complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru
aceastd perioadd indemnizatii in modul prevazut de legislatie.



Tatal copilului nou-ndscut beneficiazd de dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice, care se acorda n baza unei cereri in forma scrisa, in primele 56 de zile de la nasterea
copilului.

In baza unei cereri scrise, mamelor angajate/tatilor angajati, dupa expirarea concediului de
maternitate, li se acorda un concediu partial platit pentru Ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani,
cu achitarea indemnizatiei in modul prevazut de legislatie. Acest concediu poate fi folosit integral
sau pe parti in orice timp, pina cind copilul va implini virsta de 3 ani.

Mamelor/tatilor li se acorda, In baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de munci (a functiei). in lipsa
locului de munca anterior (functiei anterioare), persoanelor mentionate li se acorda un alt loc de
munca echivalent (functie echivalentd).

VIl. SALARIZAREA

7.1. Potrivit art.14 Legea nr.199/2010, salarizarea persoanelor cu functii de demnitate publica
se efectueaza in modul, in conditiile si in marimile prevazute de Legea salarizarii nr.847/2002 si
legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

7.2. Potrivit art.135 alin. (3) din Codul muncii, sistemul si conditiile de retribuire a muncii
salariatilor din sectorul bugetar se stabilesc prin lege.

7.3. Potrivit art.7 din Legea salarizarii nr.847/2002, organizarea salarizarii se efectueaza in
baza:

a) legilor si hotaririlor Parlamentului, decretelor Presedintelui Republicii Moldova, hotaririlor

st dispozitiilor Guvernului, precum si altor acte normative privind salarizarea;

b) conventiei colective la nivel national,

C) conventiei colective la nivel ramural,

d) contractului colectiv de munca la nivel de unitate;

e) contractului individual de munca.

Potrivit art.8 din Legea salarizarii nr.847/2002, subiecti ai organizarii salarizarii sint:

a) autoritatile administratiei publice centrale si locale si reprezentantii lor;
b) angajatorii, patronatele;

c) sindicatele, asociatiile sindicale sau organele lor reprezentative;

d) salariatii.

7.4. Potrivit art.11 din Legea salarizarii nr.847/2002,statul reglementeaza retribuirea muncii
salariatilor din unitati, indiferent de tipul lor de proprietate si forma de organizare juridica, prin
stabilirea marimii salariului minim pe tara, cuantumului minim garantat al salariului in sectorul
real, si valorii de referinta pentru calcularea salariilor de baza ale angajatilor din sectorul bugetar,
altor norme si garantii de stat, prin stabilirea sistemului si conditiilor de salarizare a salariatilor din
institutiile si organizatiile finantate de la buget, prin reglarea fondurilor de salarizare a salariatilor
din intreprinderile monopoliste.

7.5. Potrivit art.16 din Legea salarizarii nr.847/2002, normele specifice de salarizare (pentru
munca peste orele de program; in zilele de odihna si de sarbatoare; in timp de noapte; pentru timpul
de stationare nu din vina salariatului; in caz de producere a rebutului nu din vina salariatului; a
salariatilor sub 18 ani cu o durata redusd a muncii zilnice etc.) si garantiile pentru salariati (plata
concediilor anuale; pentru timpul indeplinirii indatoririlor de stat sau obstesti; pentru salariatii
trimisi sa-si ridice calificarea sau pentru examen medical; n cazul transferarii la o altd munca din
necesitati de productie; in cazul transferarii la o munca mai usoara a femeilor gravide si a femeilor
care au copii in virstd de pind la 3 ani; in cazul instruirii de productie, reciclarii si insusirii altei
profesii; pentru donatori etc.), precum si alte norme, garantii si compensatii pentru salariati se
stabilesc de Codul muncii si de alte acte normative.



Normele specifice si garantiile de salarizare, prevazute de Codul muncii si de alte acte
normative, reprezinta garantii minime stabilite de stat.

Marimile concrete ale normelor §i garantiilor de salarizare vor fi stabilite prin negocieri si
legalizate in contractele colective de munca.

7.6. Potrivit art.27 din Legea salarizarii nr.847/2002, angajatul are dreptul la retribuirea muncii

sale In conformitate cu legislatia in domeniul salarizarii si cu contractul colectiv de munca, in baza
contractului individual de munca.

7.7. Potrivit art.28 din Legea salarizarii nr.847/2002, unitatile efectueaza plata salariilor catre
anjajati in mod prioritar fatd de alte plati, virind concomitent cotele de asigurare sociala de stat
obligatorie.

7.8. Subiectii organizarii salarizarii nu au dreptul sd adopte in mod unilateral hotariri in
probleme de salarizare, care inrautatesc conditiile stabilite de legislatie si de contractele colective
de munca.

7.9. Potrivit art.29 din Legea salarizarii nr.847/2002, salariul se plateste in moneda nationala a
Republicii Moldova. Se interzice plata salariului in natura, inclusiv in forma de bauturi spirtoase,
produse de tutun sau substante stupefiante.

7.10. Potrivit art.30 din Legea salarizarii nr.847/2002, salariul se plateste periodic, in
zilele de lucru stabilite 1n contractul colectiv de munca sau in contractul individual de munca, dar
nu mai rar decit o data pe luna pentru angajatii remunerati in baza salariilor lunare ale functiei.

Angajatorul este obligat sa informeze in scris angajatul despre suma totala a salariului, retinerile
efectuate, indicind marimea si cauzele retinerilor, suma ce i se cuvine sd o primeasca, precum $i
sa asigure inscrierile respective in registrele contabile.

7.11. Ziua de plata a salariului este stabilita prin decizia consiliului local.

7.12. Functionarul public numit in calitate de mentor, pe durata perioadei de proba
pentru functionarul public debutant, beneficiaza lunar de un supliment in marime de 300 de lei,
din contul veniturilor proprii.

VIIl. GARANTII, COMPENSATII, STIMULARI SI AJUTOARE MATERIALE

8.1. Potrivit art.137 din Codul muncii, angajatorul este in drept sa stabileasca diferite sisteme
de premiere, de adaosuri si sporuri la salariul de baza, alte plati de stimulare dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor. Sistemele indicate pot fi stabilite si prin contractul colectiv de
munca. Modul si conditiile de aplicare a platilor de stimulare si de compensare in unitatile din
sectorul bugetar se stabilesc prin lege si prin alte acte normative.

8.2. Potrivit art.138 din Codul muncii, pe linga platile prevazute de sistemele de salarizare,
pentru salariatii unitatii se poate stabili o recompensa in baza rezultatelor activitatii anuale din
venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile.Regulamentul privind modul de plata a
recompensei in baza rezultatelor activitatii anuale se aproba prin decizie a consiliului local.

8.3. Potrivit art.160 din Codul muncii, angajatorul este in drept sa majoreze sporurile,
adaosurile si recompensele prevazute la art.138 (Recompensa in baza rezultatelor activitatii
anuale), art.156 (Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor (functiilor) si de indeplinire
a obligatiilor de munca ale salariatilor temporar absenti), art.157 (Retribuirea muncii
suplimentare), art.158 (Compensatia pentru munca prestata in zilele de repaus si in cele de
sarbatoare nelucratoare) in raport cu nivelul lor minim stabilit de legislatia in vigoare, precum si
sa stabileasca alte plati cu caracter de stimulare si compensare in limitele mijloacelor proprii
(alocate), prevazute pentru aceste scopuri in contractul colectiv de munca, intr-un alt act
normativ la nivel de unitate sau n devizul de cheltuieli pentru intretinerea unitatii finantate din
buget.



8.4. Angajatilor deplasati 1n interes de serviciu li se acorda garantii si compensatii prevazute de
art.174-177 din Codul muncii si de actele normative care reglementeaza delegarea salariatilor
entitatilor din Republica Moldova.

8.5. Angajatilor care imbind munca cu studiile li se acordd garantii si compensatii prevazute
de art.178-182 din Codul muncii si de Regulamentului cu privire la acordarea unor garantii si
compensatii salariatilor care Tmbind munca cu studiile, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.435/2007.

8.6. In cazul incetdrii contractului individual de munca/raproturilor de serviciu angajatilor li se
acordd garantii si compensatii prevazute de art.183-186 din Codul muncii, art.42 din Legea
nr.158/2008 si art.17-19 din Legea nr.199/2010.

In contractul colectiv sau in cel individual de munca pot fi previzute si alte cazuri de plati a
indemnizatiei de eliberare din serviciu, marimi sporite ale acesteia, precum §i termene mai
indelungate de plata a indemnizatiei.

8.7. Potrivit art.16 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de

demnitate publica, pentru succese in munca, persoanele cu functii de demnitate publica pot sa
beneficieze de stimulari in forma de: multumiri; premii; diplome de onoare. in cazul in care legea
speciala ce reglementeaza activitatea demnitarului contine prevederi referitoare la stimularea
acestuia, stimularile mentionate se vor aplica complementar in partea in care nu sint reglementate
de legea speciala respectiva.

Potrivit art.40 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, functionarul public este stimulat pentru exercitarea eficienta a atributiilor, manifestarea
spiritului de initiativa, pentru activitate indelungata si ireprosabild in serviciul public. Stimularea
functionarului public poate fi sub forma de: premiu; multumire; diploma de onoare.

Potrivit art.203 din Codul muncii, pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimulari
sub forma de:multumiri; premii; cadouri de pret; diplome de onoare. Regulamentul intern al
unitatii, statutele si regulamentele disciplinare pot sa prevada si alte modalitafi de stimulare a
salariatilor.

8.8. Toti angajatii Primariei (primar, vice-primar, functionari publici, alti salariati), pot
beneficia depremii, in cuantum de un salariu mediu lunar, in baza dispozitiei primarului. Premiile
se acorda in baza unui regulament intern, aprobat prin decizie a consiliului local si se plateste din
venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile, in ajunul jubileului de 30, 40, 50, 60 si
70 de ani(35, 45, 55 si 65 ani In cazul unor performante profesionale deosebite), precum si cu
ocazia urmatoarelor sarbatori:

- lianuarie — Anul Nou;

- 1 februarie — Ziua Autonomiei Locale;

- 8 martie — Ziua internationala a femeii;

- Pastele conform calendarului bisericesc;

- 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

- 9 mai —Ziua Europei;

- 23 iunie — Ziua functionarului public;

- 27 august — Ziua Independentei;

- 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;

- Ziua Hramului bisericii din localitate;

- Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou sau Craciunul pe stil vechi).

8.9. Toti angajatii Primariei(primar, vice-primar, functionari publici, alti salariati),pot
beneficia de un premiu anual in cuantum de pana la trei salarii medii lunare, in baza dispozitiei
primarului. Premiul anual se acorda in baza unui regulament intern, aprobat prin decizie a



consiliului local si se plateste din venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile, in
anul urmator anului bugetar finalizat.

8.10. Potrivit art.165* din Codul muncii, angajatorul este in drept si acorde anual
angajatilor ajutor material in modul si conditiile prevazute de contractul colectiv de munca, de alt
act normativ la nivel de unitate si/sau de actele normative in vigoare. Ajutorul material poate fi
acordat angajatului, in baza cererii lui scrise, in orice timp al anului ori adaugat la indemnizatia
de concediu.

Potrivit art.42 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, functionarului public i se acorda ajutoare materiale in vederea solutionarii problemelor
sociale si de trai in conformitate cu legea.

Toti angajatii Primariei (primar, vice-primar, functionari publici, alti salariati), pot beneficia
de ajutor material, in baza unei cereri scrise, in cuantum de un salariu mediu lunar,o data intr-un
an calendaristic, in orice timp al anului, in baza dispozitiei primarului.Ajutorul material se
acorda in baza unui regulament intern aprobat prin decizie a consiliului local si se plateste din
venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile.

IX.  GARANTII SOCIALE IN CAZ DE STARE DE URGENTA SAU STARE DE
URGENTA IN SANATATEA PUBLICA

9.1. Potrivit art.10 din Legea nr.212/2004 privind regimul starii de urgentd, de asediu si de
razboi, fainantarea masurilor legate de declararea starii de urgenta, de asediu sau de razboi se face
din mijloacele bugetului de stat, ale bugetelor locale, precum si din alte surse, conform legislatiei.

9.2. Potrivit art.64 din Legea nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice,
finantarea activitatilor de sanatate publica se efectueaza din: 1) bugetul de stat; 2) fondurile
asigurarii obligatorii de asistentd medicald; 3) alte resurse financiare permise de legislatie.

9.3. Pentru motivarea financiara a angajatilor Primariei (primar, vice-primar, functionari
publici, alti salariati) implicati in prevenirea, supravegherea, controlul infectiei COVID-19, pe
perioada starii de urgenta sau starii de urgenta in sdnatatea publica, poate fi acordat un spor de
compensare lunar pentru munca prestata in conditii de risc sporit pentru sanatate, in marime de
pana la un salariu mediu lunar, in baza dispozitiei primarului. Marimea concreta a sporului lunar
de compensare se stabileste de catre primar, in functie deriscurile activitatii, aportul si
profesionalismul angajatului, proportional timpului efectiv lucrat. Modul de acordare a sporului
lunar de compensare este prevazut intr-un regulament intern aprobat prin decizie a consiliului
localsi se plateste din venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile.

9.4. Angajatii Primariei (primar, vice-primar, functionari publici, alti salariati), care in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu s-au infectat cu COVID-19, pot beneficia o indemnizatie unica
in marime de un salariu mediu lunar, in baza dispozitiei primarului. Indemnizatia unica se acorda
in baza unui regulament intern, aprobat prin decizie a consiliului local si se plateste din venituri
proprii, in limita resurselor financiare disponibile.

X. FORMAREA PROFESIONALA

10.1. Angajatorul este obligat sa creeze conditiile necesare si sa favorizeze formarea
profesionalda angajatilor.
10.2. Formarea profesionald a angajatilor se va desfasura potrivit art.212-220 din Codul

muncii si art.37-38 din Legea nr.158/2008.

Xl.  SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA



11.1. Organizarea securitatii si sandtdfii in muncad se efectueaza in conformitate cu

11.2. Statul garanteaza angajatilor apararea dreptului acestora la o muncd care sa

corespunda cerintelor de securitate si sdnatate in munca.

Daca angajatul refuza sa presteze munca 1n cazul aparifiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, angajatorul este obligat sa-i acorde angajatului, o altd munca, corespunzitoare
nivelului de pregétire profesionala a angajatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munci precedent. In cazul in care acordarea unei alte munci nu este
posibila, timpul stationarii angajatului pina la inlaturarea pericolului pentru viata sau sanatatea sa
se plateste de angajator.

11.3. Masurile privind securitatea, igiena si sdndtatea Tn muncd nu vor comporta, in nici

o situatie, obligatii financiare din partea lucratorilor.

XIl.  PARTENERIATUL SOCIAL SI GARANTIILE ACTIVITAIII
COMITETULUI ANGAJATILOR

12.1. Partile parteneriatului social la nivel de unitate Sint salariatii §i angajatorii, in
persoana reprezentantilor imputerniciti in modul stabilit.
12.2. Interesele salariatilor unitatii in cadrul parteneriatului social — la negocierile

colective, la incheierea, modificarea si completarea contractului colectiv de munca, la efectuarea
controlului asupra indeplinirii lui, precum si la realizarea — sint reprezentate de organul sindical
din unitate, iar 1n lipsa acestuia — de alti reprezentanti alesi de salariatii unitatii.

12.3. In unitatile in care nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor pot fi aparate
de reprezentantii alesi ai acestora.Reprezentantii salariatilor sint alesi in cadrul adunarii generale
(conferintei) a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor
(delegatilor) din unitate.

Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de adunarea generala (conferinta) a
sala}ria‘;ilor, tinindu-se cont de numarul personalului din unitate.

Imputernicirile reprezentantilor alesi ai salariatilor, modul de exercitare a acestora, precum si
durata si limitele mandatului lor, se stabilesc de adunarea generald (conferinta) a salariatilor intr-
un act normativ la nivel de unitate.

12.4. Angajatorul este obligat sa creeze conditii pentru activitatea reprezentantilor

salariatilor in corespundere cu legislatia si cu contractul colectiv de munca.

12.5. Reprezentantii salariatilor si ai angajatorilor au dreptul de a initia si de a participa
la negocierile colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea contractului
colectiv de munca.

Reprezentantii partilor carora li s-a transmis propunerca in forma scrisi de incepere a
negocierilor colective sint obligati sa purceada la acestea in decurs de 7 zile calendaristice de la
data avizarii.

12.6. Participantii la negocierile colective sint liberi in alegerea chestiunilor ce vor
constitui obiectul de reglementare al contractelor colective de munca.



Partile sint obligate sd-si furnizeze reciproc informatiile necesare pentru desfasurarea
negocierilor colective cel tirziu peste 2 saptamini din momentul solicitarii.

Participantii la negocierile colective, alte persoane implicate in negocierile colective au
obligatia de a nu divulga informatiile primite daca acestea constituie secret de stat sau comercial.

Termenele, locul si modul de desfasurare a negocierilor colective se stabilesc de reprezentantii
partilor care participa la negocierile respective.

12.7. Daca, pe parcursul desfasurarii negocierilor colective, nu a fost adoptata o decizie
coordonatd asupra tuturor sau a unora din chestiunile abordate, se intocmeste un proces-verbal
asupra divergentelor existente.

Daca, in decurs de 3 luni din ziua derularii negocierilor, nu s-a ajuns la o intelegere asupra unor
prevederi ale proiectului contractului colectiv de munca, partile sint obligate sa semneze contractul
doar pentru clauzele coordonate, intocmind, concomitent, un proces-verbal asupra divergentelor
existente.

Divergentele nesolutionate vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare sau se vor
solutiona in conformitate legislatia.

12.8. Persoanele care participa la negocierile colective, la elaborarea proiectului
contractului colectiv de munca se elibereaza de la munca de baza, cu mentinerea salariului mediu
pe termenul stabilit prin acordul partilor, de cel mult 3 luni.

Toate cheltuielile legate de participarea la negocierile colective se compenseaza in modul
stabilit de legislatia in vigoare si de contractul colectiv de munca.

Munca expertilor, specialistilor si mediatorilor este retribuitd de partea care invita, daca
contractul colectiv de munca nu prevede altfel.

Reprezentantii salariatilor, care participd la negocierile colective, in perioada desfasurarii
acestora, nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare, transferati la altd munca sau concediati fara
acordul prealabil al organului care i-a imputernicit, cu exceptia cazurilor de concediere prevazute
de lege pentru comiterea unor abateri disciplinare.

12.9. In cadrul autoritatilor publice locale interesele angajatilor sunt reprezentate de

Comitetul angajatilor, ales potrivit pevederilor expuse supra.

XIIl. DISPOZITII FINALE

13.1. Prezentul Contract colectiv de munca intra in vigoare din momentul semnarii de
catre parti.

13.2. Modificarea si completarea prezentului Contract colectiv de muncad are loc in urma
negocierilor colective Intre parti si se consemneza intr-un acord suplimentar semnat de parti, care
Se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia. Orice modificare sau completare a
Contractului colectiv de muncd urmeaza a fi adusa la cunostinta angajatilor unitatii de catre
angajator in termen de 5 zile lucrdtoare de la data operarii, printr-un anunt public plasat pe un
panou informativ cu acces general la sediul unitatii, precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.

13.3. Prezentul Contract colectiv de munca expira odata cu expirarea mandatului 2019-
2023 a primarului.
13.4. In cazul incetirii fnainte de termen a mandatului primarului, contractul colectiv de

munca continud sd-si produca efectele pina la data expirarii sale sau a intrarii in vigoare a unui alt
contract colectiv de munca.

In cazul incetirii inainte de termen a mandatului primarului, oricare dintre parti poate propune
celeilalte parti sa Incheie un nou contract colectiv de munca sau sa prelungeasca contractul
precedent.

13.5. Cu cel putin 3 luni Tnainte de expirarea prezentului Contract colectiv de munca,
oricare dintre parti poate propune celeilalte parti sa incheie un nou contract colectiv de munca sau
sa prelungeasca contractul precedent.



13.6. Un exemplar al contractului colectiv de munca se remite de catre primar sau
presedintele Comitetului angajatilor, in termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii, la
inspectia teritoriala de munca.

Din partea Comitetului angajatilor
Presedintele Comitetului angajatilor:XXxxx Xxxxxxx , Data:.2020

Din partea autoritatii publice locale executive
Primar: xxxx xxxxxx , Data: .2020

Din partea autoritatii publice locale deliberative,
Presedintele Consiliului local: Data:.2020




Republica Moldova Pecny6iuka MoaoBa
RaionulCriuleni
CONSILIUL COMUNAL

PASCANI

KpuynsHckuii paiion
KOMMYHAJIbHBIA COBET
ITAIIKAHb

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945
Proiect nr. 12

DECIZIE
Nr. 5/ din 2020

Cu privire la aprobarea cadastrului funciar
la data de 01.01.2021.

In temeiul Legii nr. 436/2006 privind administratia publici locala, art.10 din Codul
Funciar nr. 828 /1991 al Republicii Moldova , H.G. nr. 24/1995 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la continutul documentatiei cadastrului funciar, avizul comisiei de
specialitate Drept, Disciplina,Invatimint, Protectie Sociala,Cultura si Sport, Activititi Social
Culturale, Turism si Culte , Consiliul comunal Pagcani

DECIDE:

1.Se aproba Cadastrul Funciar la data de 01.01.2021 a primariei comunei Pascani conform darii
de seama din data de 01.01.2021 cu suprafata totald de 2541,2 ha pina la reinventarierea
terenurilor.

2. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneaza XXXXX XXXXX, XXXXXX .

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se desemneaza dl.XXXX XXXX , XXXXX COM.

Pascani .

Presedinte al sedintei
Secretar al consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com

Republica Moldova
RaionulCriuleni Kpuyasinckuii paiion
CONSILIUL COMUNAL N KOMMYHAJIBHBI COBET

PASCANI MAIIKAHb

Pecnyoiimka MousiioBa

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945
Proiect nr. 13

DECIZIE
Nr.5/ din 2020

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
numarul-limita al autoturismelor de serviciu si parcursului-limita
anual pentru un autoturism in cadrul primiriei com.Pascani .

In scopul eficientizarii modului de utilizare a autoturismelor de serviciu , optimizarii cheltuielilor
bugetare pentru indeplinirea atributiilor functionale de catre autoritatile publice locale si aparatul de lucru
a primdriei, in conformitate cu art.:14 alin.(2), lit.m); 19 alin.(4) si 22 alin.(1) din Legea nr. 436/2006
privind administratia publica locala, art.:3 lit.a) si 4 alin.(1) din Legea nr.435/2006 privind
descentralizarea administrativa, Legea nr.397/2003 privind finantele publice locale, Legea nr. 100/2017
cu privire la actele normative, Hotarirea Guvernului nr.1404/2005 privind reglementarea utilizarii
autoturismelor de serviciu de catre autoritatile administratiei publice, avizul comisiei de specialitate Drept
, Disciplina , Invatamint , Protectie Sociala , Culturd si Sport , Activitati Social Culturale , Turism si
Culte, consiliul local Pascani,

DECIDE:

1.Se aproba Regulamentul privind numarul-limita al autoturismelor de serviciu si parcursului-limita
anual pentru un autoturism in cadrul primariei com. Pascani, conform anexei (se anexeaza).

2.Executarea prezentei decizii, se atribuie primarului.

Presedinte al sedintei

Secretarul consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com

ANEXA
la decizia consiliului nr.5/ din .2020

REGULAMENT
privind numarul-limita al autoturismelor de serviciu si parcursului-limita anual pentru un autoturism in
cadrul primériei com. Pagcani.

l. Dispozitii generale
1.1.Prezentul Regulament este elaborate in baza Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala,
Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa, Legii nr.397/2003 privind finantele publice
locale, Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014, Hotarirei Guvernului
nr.1404/2005 privind reglementarea utilizarii autoturismelor de serviciu de cétre autoritatile administratiei
publice.
1.2.1n scopul eficientizarii modului de utilizare a autoturismelor de serviciu de citre autoritatile publice
locale si optimizarii cheltuielilor bugetare pentru indeplinirea atributiilor functionale de cétre autoritatile
publice locale, aparatul de lucru si altor angajati ai primdriei com. Pagcani.
1.3.Persoanele cu demnitate publica, functionarii publici si alte categorii de angajati din cadrul primariei
com. Pascani, vor fi asigurati cu transport in limita alocatiilor aprobate pentru Intretinerea acestor servicii,
prevazute de prezentul Regulament.

1. Utilizarea autoturismului de serviciu

Conducerea autoturismului din dotare se va face de catre conducatorul auto care a fost angajat in
acest scop, sau persoana cu functie de conducere din cadrul primariei.

Primirea si predarea autovehiculului in gestiune de catre conducatorul auto se va face conform
actului de predare-primire in stricta conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

Conducatorul auto care a fost angajat in acest scop, sau persoana cu functie de conducere din cadrul
primariei, vor semna contracte de rdspundere material pentru bunurile aflate in gestiune si vor fi supusi
periodic testarii psihologice si medicale, in scopul determinarii dexterietatii acestuea de conducere a
autoturismului de serviciu din subordinea Primariei comunei Pagcani, pe drumurile locale, nationale si
internationale.

I11. Organizarea deplasirii cu autoturismul de serviciu

Este obligatorie mentinerea autovehiculului in stare tehnica si estetica corespunzitoare.

Orice defectiune la unul din sistemele esentiale care concura la siguranta circulatiei si anume:
directie, frina, lumini-semnalizare, etc. se va aduce la cunostiinta (de catre conducatorul auto primarului)
si se va lua masuri urgente de remediere a defectiunilor sesizate.

Plecarea in deplasarea se va face numai dupa constatarea indeplinirii tuturor conditiilor privind
starea tehnica, estetica, existenta tuturor actelor necesare efectuarii deplasarii (certificat inmatriculare,
polita de asigurare de raspundere civila, procura pentru delegarea autoturismului,foaie de parcurs),
existenta dotarilor necesare la bordul autoturismului (trusa sanitar, triunghi reflectorizant, stingator auto,
roata de rezerva, cric, cheie roatd, trusa scule, etc.).

Plecarea in deplasare, cu delegarea autoturismului de serviciu, se va face numai cu autorizarea
primarului, cu emiterea unei dispozitii in acest sens.

IV. Evidenta primari in cadrul utilizirii autoturismului de serviciu.
Documentul de baza privind evidentierea modului de utilizare a autovehiculului de serviciu este
foaia de parcurs.



Foaia de parcurs se elibereaza zilnic la inceputul zilei de lucru si se preda semnata si completata
la toate rubricile, la sfirsitul zilei de lucru sau cel tirziu a doua zi dimineata.Nu se va elibera alta foaie de
parcurs pina cind conducatorul auto nu o va preda pe cea precedenta completata si vizatd. Completarea
foilor de parcurs se va face cu maxima atentie pentru a nu exista stersaturi, modificari, etc.

Se vor completa urmatoarele rubrici: data emiterii, numar de inmatriculare, numele si prenumele
conducatorului autoturismului de serviciu, traseul, loc de parcare, punctul de alimentare cu carburanti si
tipul carburantului, locul plecarii sau sosirii, ora, min., parcursul in kilometri.

Pentru autoturismele care sunt dotate cu bord electronic se va face zilnic citirea kilometrajului la
inceputul zilei de lucrusi la sfirsitul zilei de lucru, mentionindu-se acest lucru in foaia de parcurs la
rubricile respective.

Fiecare cursa executata va fi confirmata prin semnatura de beneficiarul cursei, care prin aceasta
isi insuseste corectitudinea datelor inscrise.

Alimentarea autoturismelor cu carburanti se va face cu aprobare scrisa si vizata in cadrul foii de
parcurs, aprobare data de catre primarul comunei Pagcani.

Fiecare cantitate alimentata va fi trecuta la evidenta si Se va urmari cu strictete incadrarea
autoturismelor in cantitatea limita de carburant aprobata.

Inlocuirea pieselor si suba nsamblelor defecte se va face in baza unui proces-verbal de constatare
tehnica in care se vor mentiona piesele defecte precum si cauza defectiunii (uzura, accident, defect de
fabricatie sau material etc.).

V. Dosarul mijlocului auto.

Dosarul mijlocului auto serveste ca document de evidenta a folosirii, intretinerii, repararii si
pastrarii mijlocului detransport, de la introducerea in serviciu pind la scoaterea din evidenta contabila.

Autovehiculele care, dupa folosire, si-au pierdut caracteristicile tehnice necesare functionarii in
siguranta (uzate fizic si moral,) amortizate integral sau nu, pot fi scoase din functiune, cu respectarea
dispozitiilor legale.

VI. Asigurarea numérului-limita al autoturismelor de serviciu
si a parcursului-limita anual pentru un autoturism .

Primaria comunei Pascani va satisface necesitatile personalului de conducere, de executie cit sia
altor angajati din cadrul primariei cu transport de serviciu, pentru indeplinirea atributiilor functionale ale
acestora, in limitele alocatiilor aprobate pentru intretinerea lui/lor, conform normelor de deservire,
specificate Tn Regulament.

Se stabileste, ca asigurarea cu transport de serviciu a persoanelor oficiale se efectueaza in temeiul
unei dispozitii a primarului comunei.

Pentru deplasari pe teritoriul UAT, alte UAT din Republica Moldova in scop de serviciu, peste
hotarele Republica Moldova, functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Pagcani |i se pot pune la
dispozitie autoturismul in gestiunea proprie, doar cu autorizarea scrisa a primarului, cu prezentarea foii
dedeplasare de catre solicitanti, In care vor fi indicate punctele de destinatie si durata deplasarii.

NORMELE DE DESERVIRE
cu transport de serviciu a functionarilor/angajatilor Primariei com. Pascani

Nr.d/o | Atomoturismul de serviciu Numirul de unitati Parcursul-limita anual
(mii km)

1 Dacia Logan QRA 799 1 30 000 km anual

2 Wolkswagen LT 46 DZP 544 1 34000 km anual

Contabil — gef Ecaterina MOLDOVANU



Republica Moldova
RaionulCriuleni
CONSILIUL COMUNAL
PASCANI

Pecnyb6iiuka MoJigoBa
Kpuynsnckuii paiion
KOMMYHAJIbHBIA COBET
ITAIIKAHb

Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945
Proiect nr. 14

DECIZIE
Nr. 5/ din .2020
Cu privire la aprobarea Planului Urbanistic Zonal

pentru valorificarea terenului cu nr. cadastral 3147113.324
din s.Porumbeni, com. Pascani, rl. Criuleni .
Avand in vedere necesitatea valorificarii teritoriului cu numarul cadastral 3147113.324
din s.Porumbeni , com. Pascani , rl. Criuleni si respectiv, elaborarea documentatiei de urbanism
pentru zona mentionata, cu operarea de modificari in Regulamentul Local de Urbanism al
comunei Pagcani, aprobat prin decizia Consiliului local al com. Pascani nr.7/4 din 15.12.2011 cu
privire la aprobarea Planului Urbanistic General al primdriei comunei Pagcani, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 835/1996 privind principiile urbanismului si amenajarii teritoriului, art.
8, art.12 din Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, art. 14 alin. (1) si
alin. (2) si art. 32 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, H.G.
Republicii Moldova nr. 967/2016 cu privire la mecanismul de consultare publica cu societatea
civila in procesul decizional", avizul comisiei de specialitate Drept , Disciplina , Invitimint
Protectie Sociala , Cultura si Sport , Activitati Social Culturale , Turism si Culte ,Consiliul
Comunal Pascani

DECIDE :
1.Se aproba planul urbanistic zonal privind perspectiva valorificarii terenului cu nr. cadastral
3147113.324 din s.Porumbeni , com. Pascani , rl. Criuleni .
2.Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune pe seama d-lui XXXXX XXXXX ,XXXXXX

com. Pascani .

Presedinte al sedintei

Secretar al Consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com

Republica Moldova
Raionul Criuleni
CONSILIUL COMUNAL
PASCANI

Pecny6iinka MonoBa
Kpunynsauckuii paiion
KOMMYHAJIbHBIIT COBET
I[TAINIKAHb

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945
Proiect nr. 15

DECIZIE
Nr.5/ din 2020

Cu privire la aprobarea statelor de personal

a XXXXXXX XXXXXXX 5, XXXX XXXXX XXXXXX X XXXXX,, pentru an. 2021 .

In conformitate cu art.14 alin. 2 lit .(1 ) din Legea privind administratia publica locala nr.436/
2006 , art.7 alin.2 lit. ( a ) din Legea nr. 246 /2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald ,avind in consideratie schema de incadrare a Intreprinderii Municipale
,, Gospodaria Locativa — Comunala din s. Porumbeni pentru an. 2021 ,ordinul nr. 22 din
03.03.2014 al Ministerului Muncii Protectiei Sociale si Familiei cu privire la aprobarea
clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova , Hotarirea Guvernului 232/2019 cu privire la
modificarea pct. nr. 1 din H.G. nr. 165/2010 si conform anexelor nr. 1 si nr. 4 din H.G.
743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara, H.G. nr. 194
/2017 cu privire la modificarea si completarea H.G.743/2002 , avizul comisiei de specialitate
Drept , Disciplina , Invatamint , Protectie Sociala , Cultura si Sport , Activitati Social Culturale ,
Turism si Culte ,Consiliul comunal Pascani

DECIDE :
1.Se aproba statele de personal a XXX. ,, XXXXX XXXXX XXXXX XXXXXX,, in numadr de 7,25 unitati
conform anexei nr. 1.
2.XXXXXXX Al XXXX XXXXXX de comun Cu XXXXX XXXXXX dna XXXX XXXX Va asigura executarea
prezentei decizii.
3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se desemneaza dl.XXXXX XXXXX , XXXXXX COM.

Pascani .

Presedinte al sedintei

Secretar al consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com

Republica Moldova
Raionul Criuleni
CONSILIUL COMUNAL
PASCANI

Pecny6iinka MonoBa
Kpunynsauckuii paiion
KOMMYHAJIbHBIIT COBET
I[TAINKAHb

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945
Proiect nr. 16

DECIZIE
Nr.5/ din 2020
Cu privire la examinarea notei informative
a XXXX XXXXXX ), XXXXXX ,

In conformitate cu art.14 alin. 2 lit .(2 ) din Legea privind administratia publica locala
nr.436/ 2006, art.7 alin.2 din Legea nr. 246 /2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala , avind in consideratie nota informativa a administratorului XXXX XXXX
L XXXXXX ,, dna XXXXX XXXxXXX, avizul comisiei de specialitate Drept , Disciplina , Invatamint ,
Protectie Sociala , Cultura si Sport , Activitati Social Culturale , Turism si Culte ,Consiliul
comunal Pagcani

DECIDE :
1.Se ia act de informatie de nota informativa prezentata de catre dna XXXX XXXXX , XXXXX & XXXX.
P XXXXXXX
2. Controlul asupra executarii prezentei decizii se desemneaza dl XXXX XXXXX — XXXXX com.

Pascani .

Presedinte al sedintei

Secretar al consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com

Republica Moldova
Raionul Criuleni
CONSILIUL COMUNAL
PASCANI

Pecny6iinka MonoBa
Kpunynsauckuii paiion
KOMMYHAJIbHBIIT COBET
I[TAINKAHb

MD-4834 s. Pascani, rl. Criuleni, tel. 0248-30-236, 0248-30-238
E-mail: primpascani@gmail.com, C/f 1007601009945
Proiect nr. 17

DECIZIE
Nr.5/ din 2020

Cu privire la aprobarea statelor de personal
A XXXXX ., XXXXXXXX ,,
In conformitate cu art.14 alin. 2 lit .(1 ) din Legea privind administratia publica locala nr.436/

2006, art.7 alin.2 lit. ( a ) din Legea nr. 246 /2017 cu privire la Intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala , ,avind in consideratie schema de Incadrare a XXXX XXXXXX ,, XXXXX
»pentru an. 2021 ,ordinul nr. 22 din 03.03.2014 al Ministerului Muncii Protectiei Sociale si
Familiei cu privire la aprobarea clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova , Hotarirea
Guvernului 232/2019 cu privire la modificarea pct. nr. 1 din H.G. nr. 165/2010 si conform
anexelor nr. 1 si nr. 4 din H.G. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara, H.G. nr. 194 /2017 cu privire la modificarea si completarea H.G.743/2002
, avizul comisiei de specialitate Drept , Disciplina , Invatdmint , Protectie Sociala , Cultura si
Sport , Activitati Social Culturale , Turism si Culte ,Consiliul comunal Pascani

DECIDE :
1.Se aproba statele de personal a XXXX XXXX. ,, XXXXXXXX ,, in numar de 14,5 unitati conform
anexeinr. 1.
2.XXXXXX dna XXXXX XXXXXX e comun cu XXXXX XXXX dna XXXXX XXXX va asigura executarea
prezentei decizii.
3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se desemneaza dl.XXXXX X XXXXXX ,XXXXX com.

Pascani .

Presedinte al sedintei

Secretar al consiliului local Rodica RAILEANU


mailto:primpascani@gmail.com




